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A agenda da juventude comegou a ter relevancia a partir dos anos de 1990, com a
identificacdo da “onda jovem”, isto é o aumento populacional de jovens no pais, que
demandou providéncias governamentais com politicas publicas pensadas para essa geragao.
Conforme identificado por Pochmann (2000), a necessidade de refletir sobre a juventude
partiu da observacdo da existéncia de desvantagens dos jovens em relacdo ao trabalho, como
menores salarios, jornadas mais intensas e funcdes inferiores. Dados comparativos das taxas
de desocupagdo dos anos compreendidos entre 1992 e 2006, disponibilizados pela
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), demonstram que os indices de desemprego
cresceram entre os jovens de 11,9% para 18%.

Em Fortaleza, a realidade da juventude segue uma tendéncia nacional de caréncia de
oportunidades de desenvolvimento nas diversas areas politicas publicas, tais como seguranga,
saude, educacao, assisténcia social, trabalho e renda, lazer, cultura, entre outras. Como reflexo
dessas caréncias, a titulo de exemplo, pode-se citar o alto indice de jovens que ndo estudam e
ndo trabalham (“nem-nem”) ou ndo estudam, ndo trabalho e ndo procuram por trabalho
(“"nem-nem-nem”). Segundo informagdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a faixa de jovens mais atingida pelo desemprego é a de 18 a 24 anos tendo, em
2020, chegado a 29%, ou seja, mais que o dobro da média nacional de 14,2%. De acordo com
os dados de desemprego observados na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua), a situagdo é agravada ao se segmentar as taxas por género, raca e
faixa etaria, revelando os impactos da desigualdade nas relacdes de trabalho.

Tratar essa e outras questdes sociais relacionadas a juventude, por via de politicas publicas
exige uma melhor compreensdo sobre a sua realidade. Nesse sentido, no contexto do
municipio de Fortaleza, criou-se o Observatério de Juventude de Fortaleza por meio do
Decreto Municipal n® 15.083, de 12 de agosto de 2021, caracterizando um importante marco
para o desenvolvimento do tema no municipio de Fortaleza.

O Observatoério de Juventude de Fortaleza pretende ser um espago de producdo de insumos
para as politicas publicas de juventude que agregue conhecimento com autonomia,
pluralidade e credibilidade académica, possibilitando a producdo de analises e avaliagbes
prospectivas sobre assuntos e questdes relevantes a juventude, atuando em cooperagao
permanente com outras instituicdes governamentais, organismo internacionais, ONGs e
pesquisadores independentes formando uma ampla rede de interagdo e aprofundamento de
reflexdo que auxiliem na formulacdo de agdes, projetos e programas da Secretaria Municipal
da Juventude de Fortaleza.

O Programa de Fortalecimento de Inclusdo Social e Rede de Atencdo — PROREDES Fortaleza,
instituido pelo Contrato de Empréstimo OC/BR 3.678, assinado pelo Municipio de Fortaleza e
o Banco de Interamericano de Desenvolvimento em 28 de dezembro de 2017 e com vigéncia
prevista até 28 de dezembro de 2021, tem como objeto no seu “Componente 02 -
Desenvolvimento de Politicas Inclusivas para Jovens” a ampliagao das politicas publicas de
juventude no Municipio de Fortaleza com a realizacdo de estudos e pesquisas.

Nesse sentido, o Observatério de Juventude visa, entre outras questdes, fundamentar o Plano
Municipal de Juventude e realizar os estudos e pesquisas previstos no PROREDES Fortaleza
com o apoio institucional das universidades e pesquisadores.

Dentre o rol de estudos e pesquisas a serem desenvolvidas pelo Observatério encontra-se a
Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho, desenvolvida entre novembro de 2021 e
fevereiro de 2022, e que possui dois focos de atencao: o olhar dos jovens, e o olhar do
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mercado e das organiza¢Bes. Esse focos serdo melhor apresentados na secdo 2 deste
relatério.

O presente relatério de pesquisa esta estruturado nas seguintes secoes:

e Objetivos, onde sdo apresentadas os focos de atencdo para a realizagdo da pesquisa:
os jovens, e 0 mercado e as organizagOes de Fortaleza;

e Metodologia, onde sdo apresentadas as etapas percorridas para o planejamento,
desenvolvimento, andlise e divulgacdo de resultados da pesquisa;

¢ Instrumentos de pesquisa e amostra, onde sdo apresentados os procedimentos
para a construcdo, validacdo e aplicacdo dos instrumentos de coleta de dados; e onde
sdo apresentados os procedimentos para a definicdo e a caracterizagdo das amostras
da pesquisa;

e Resultados e analise das pesquisas, onde sdo apresentados os “achados” da
aplicacdo dos instrumentos de coleta de dados da pesquisa, bem como listados
alguns pontos de atencdo para a formulacdo de politicas publicas decorrentes da
analise dos resultados obtidos;

e Consideracoes finais, onde sdo apresentados os cruzamentos dos resultados da
pesquisa com o olhar nos jovens, e nas organiza¢des e no mercado, bem como
algumas recomendagdes/consideracdes com vistas a melhor definicéo,
implementacao e avaliacdo de politicas publicas voltadas as juventudes de Fortaleza;

e Referéncias;

e Anexos, onde sdo relacionados os instrumentos de coleta de dados e as pegas de
comunicacdo utilizadas para a mobilizacdo dos jovens e organizacdes respondentes,
respectivamente.
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O Observatério de Juventude de Fortaleza atuard em formato Think Tank, ou seja, a partir de
uma rede de pesquisadores de diferentes campos de atuacdo e de conhecimento, com o
intuito de gerar importantes subsidios — tais como o desenvolvimento de metodologias e a
construcdo de diagndsticos, indicadores, ferramentas e instrumentos de carater qualitativo e
quantitativo — capazes de apoiar na elaboragdo de politicas publicas efetivas de juventude
pela Administragdo Publica Municipal.

Em sintonia com esse proposito, a Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho possui dois
objetivos gerais, traduzidos em seus focos de atencdo abaixo descritos, capazes de gerar
importantes subsidios para a formulagdo de politicas publicas e a atuacdo integrada e
articulada da Secretaria Municipal da Juventude e das demais Secretarias, suas unidades
organizacionais, e demais organizacdes publicas municipais.

Sao focos de atencdo da pesquisa:

1. Foco no olhar dos jovens: identificar como eles se veem diante do desafio da
insercdo no mundo do trabalho, as perspectivas mais comuns, as expectativas, os
desejos, o entendimento acerca do atual cendrio econdémico, a busca por
oportunidades, as iniciativas empreendedoras e outros;

2. Foco no olhar das organizacdes: tracar um panorama sobre a inser¢do do jovem no
mundo do trabalho com base nas estratégias de contratacdo das organizacdes, na
segmentacdo por setores, e nas possiveis oportunidades de mercado, apontando
possiveis projecdes.

Em esséncia, a pesquisa volta-se a compreender as juventudes de Fortaleza, seus desejos e
expectativas, e como se enxergam no mundo do trabalho. E de outro lado, compreender
como as organizacdes se relacionam com essas juventudes, suas estratégias de aproximagao,
selecdo, contratagdo e desenvolvimento, e quais os requisitos e as perspectivas de
contratacdes para os proximos anos, bem como setores mais promissores, entre outros
pontos.

“\\\\\\\\\\\“——" -
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3.1. Metodologia da Pesquisa Juventudes e o Mercado

de Trabalho em Fortaleza — o olhar do jovens

A metodologia da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza — o olhar dos
jovens envolveu a realizacdo de 4 etapas principais, a saber:

Etapa 1: Realizou-se estudos preliminares visando uma melhor definicdo das amostras de
jovens.

Etapa 2: Definiu-se os métodos de aplicagdo dos instrumentos junto aos jovens.

Etapa 3: Realizou-se um levantamento de documentos referenciais para melhor
contextualizar as perguntas que fariam parte dos instrumentos de pesquisa quantitativa
(questionarios). De carater essencialmente quantitativos, estes tiveram parte das perguntas
elaboradas com base em metas e indicadores de juventude e emprego tragados no
planejamento estratégico do estado, por meio da Plataforma Ceard 2050, e do municipio,
através do Fortaleza 2040.

Etapa 4: Definiu-se a amostra e elaborou-se o instrumento de coleta de dados da pesquisa
direcionado ao publico jovem, seguindo as seguintes subetapas:

Etapa 4.1: Divisdo dos principais grupos de questionamentos: perfil, cenario
atual, e expectativas para o futuro em relacdo a empregabilidade;

Etapa 4.2: Definicdo das perguntas e das alternativas a partir de
fundamentacdes bibliograficas e de referéncias de pesquisa de questionarios
utilizados pelo IBGE, tendo a divisdo das faixas etarias levado em
consideracdo também Waiselfisz (2007), no tangente a segmentacao da faixa
de 18 e 19 anos, época em que, segundo o autor, na publicacdo do Relatério
de Desenvolvimento Juvenil, o jovem passa do estudo ao mundo laboral.

Etapa 4.3: Anélise das proposicdes de metas e indicadores para a juventude
e emprego do Plano Fortaleza 2040 e da Plataforma Ceard 2050, e
prospeccdo de areas identificadas como relevantes para o mercado de
trabalho futuro do municipio.

Etapa 4.4: Estruturacdo do instrumento na ferramenta Google Forms;
Etapa 4.5: Testes para a realizacdo de ajustes no questionario final;
Etapa 4.6: Aplicacdo e monitoramento das respostas on-line;

Etapa 4.7: Selecdo e treinamento de pesquisadores de campo;

Etapa 4.8: Aplicacdo e monitoramentos da pesquisa presencial;

Etapa 4.9: Analise e compilagdo de achados da pesquisa.
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3.2. Metodologia da Pesquisa Juventudes e o Mercado

de Trabalho - o olhar das organiza¢des

A metodologia da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza — o olhar das

organizacdes envolveu a realizacdo de 4 etapas principais, a saber:

Etapa 1: Realizou-se estudos preliminares visando uma melhor definicdo das organizagdes de

interesse.

Etapa 2: Definiu-se os métodos de aplicagdo dos instrumentos junto as organizagoes.

Etapa 3: Realizou-se um levantamento de documentos referenciais

para melhor

contextualizar as perguntas que fariam parte dos instrumentos de pesquisa quantitativa
(questionarios). De carater essencialmente quantitativos, estes tiveram parte das perguntas
elaboradas com base em metas e indicadores de juventude e emprego tragados no
planejamento estratégico do estado, por meio da Plataforma Ceara 2050, e do municipio,

através do Fortaleza 2040.

Etapa 4: Definiu-se a amostra da pesquisa e elaborou-se o instrumento de coleta de dados da
pesquisa direcionado ao publico de organiza¢des da cidade de Fortaleza, seguindo as

seguintes subetapas:

Etapa 4.1: Divisdo dos principais grupos de questionamentos: perfil;
estratégias de contratacdo e o papel dos jovens nas organiza¢des; potencial
de contratacdo e perspectivas para o futuro; e atuacdo do Observatédrio no

desenvolvimento de politicas publicas para juventude;

Etapa 4.2: Definicdo das perguntas e das alternativas a partir de

fundamentacdes bibliograficas e de referéncias de pesquisa;

Etapa 4.3: Estruturacdo do instrumento na ferramenta Survey Monkey;

Etapa 4.4: Testes para a realizacdo de ajustes no questionario final;

Etapa 4.5: Capacitagdo dos pesquisadores para a

Etapa 4.8: Aplicacdo e monitoramento das respostas;

Etapa 4.9: Anélise e compilacdo de achados da pesquisa.

abordagem,
contextualizacdo e a realizagdo da coleta via ligacdo telefonica;

a
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4.1. Instrumento de coleta de dados junto aos jovens e

amostra

O instrumento de coleta de dados da pesquisa com foco no olhar dos jovens, apresentado no
Anexo | do presente relatério, foi desenvolvido tomando como base trés grupos de
perguntas (perfil, cenario atual e expectativas). Destacaram-se como objetivos de analise o
desafio da inser¢do do jovem no mundo do trabalho, o entendimento acerca do atual cenério
econdémico, a busca por oportunidades e as iniciativas de cunho empreendedor. De forma
geral, buscou-se a obtencdo de informacdes que pudessem subsidiar a formulacao e
estruturacao de politicas, programas e projetos mais focados nas necessidades percebidas,
contribuindo efetivamente para a melhoria das condi¢des de vida dos jovens de Fortaleza.

O perfil do jovem foi composto, entre outras, pela divisdo etaria e por género, levando em
consideracdo as bases de pesquisa do IBGE, uma vez que era preciso entendé-lo antes de
aprofundar em indagacdes sobre o cenario em que estd inserido e suas aspira¢bes para o
futuro. Desta forma, o bloco 1 foi constituido por perguntas que serviriam de base para
especificacdo e divisdo de subgrupos posteriores, dando uma introducdo sobre o perfil dos
respondentes, como idade predominante, género, escolaridade e participacdo na renda
familiar. O cenario atual contou com questionamentos relativos a situacdo durante a
pandemia e sua implicacdo nas relacbes de trabalho, sua situacdo atual em relagdo ao
emprego, sobre programas e ac¢des governamentais ja implementados com vistas ao
atendimento de jovens e as suas dificuldades e motivacdes quanto a inser¢do no mercado de
trabalho. Por ultimo, foram inseridas questdes que levantassem/apreendessem os possiveis
sonhos e aspiracdes para o futuro desse grupo. O bloco 3 encerrou o questionadrio com
perguntas que buscavam apreender as percepcdes sobre empreendedorismo, visdo de futuro
do mercado de trabalho em Fortaleza, indicacdo de setores promissores para a juventude e
autoanalise sobre qualificacdo frente ao mundo laboral.

A divulgacdo da pesquisa teve inicio no dia 30 de novembro, por meio das redes sociais da
entdo Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude (CEPPJ), atual Secretaria
Municipal da Juventude (SEJUV), e por parceiros da Universidade Federal do Cearad (UFC), com
a divulgacdo das pegas de comunicagédo apresentadas no Anexo Il do presente relatério. Nao
tendo atingido a amostra pretendida até o dia 13 de dezembro, organizou-se uma forca
tarefa de pesquisadores para aplicacdo presencial dos questionarios a jovens, nos dias 14, 15
e 16 de dezembro, no Centro Urbano de Cultura, Arte, Ciéncia e Esporte (CUCA) do bairro
José Walter, periodo estrategicamente escolhido devido ao Festival da Juventude que tinha o
potencial de atrair um grande e diversificado publico jovem ao local.

Vale ressaltar que, em funcdo das motivagdes da pesquisa associadas a questdo do
desemprego na juventude, aos dados de desemprego na faixa de 18 a 24 anos, e do destaque
desta faixa etaria nas contratacbes como aprendizes, foi delimitado como publico-alvo da
pesquisa de mercado para a juventude, o jovem na faixa de 18 a 24 anos.

Portanto, a partir do levantamento dos 15.000 registros de jovens (“Juvs”) cadastrados pela
CEPPJ, na faixa etaria de 18 a 24 anos, seguiu-se a identificacdo da amostra de 375 respostas
a serem obtidas por meio da aplicagdo dos questionarios, representando um nivel de
confianca de 95% e erro amostral de 5%.
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4.2.

A estratégia adotada de abordagem dos jovens durante o Festival da Juventude, a partir da
forca tarefa de pesquisadores estabelecida, resultou na coleta de, aproximadamente, 700
respostas. Por fim, a pesquisa foi encerrada, levando-se em consideragdo todas as estratégias
e acdes de divulgacao adotadas, com o universo de 1.136 respondentes, sendo 686 na faixa
de 18 a 24 anos, ou seja, no universo que compoe o seu publico-alvo de analise.

Instrumento de coleta de dados junto as
organizacdes e amostra

O instrumento de coleta de dados da pesquisa com foco no olhar das organizacdes,
apresentado no Anexo Ill do presente relatério, foi desenvolvido na ferramenta Survey
Monkey com vistas a permitir a aplicacdo simultéanea por diversos pesquisadores, bem como a
disponibilizacdo de resultados instantaneos (geragdo de graficos, estatisticas).

Com vistas a identificar o tempo médio de respostas e aferir o correto entendimento das
perguntas pelos respondentes, realizou-se um pré-teste do instrumento de pesquisa com 10
organiza¢des na data de 01/02/2022, demonstrando a sua efetividade para o cumprimento
dos propositos pretendidos.

As perguntas pautaram-se nos elementos essenciais descritos no Termo de Referéncia e
versaram sobre os seguintes assuntos:

e Bairro/localizacdo da organizagao;

e Cargo do respondente;

e Enquadramento como MEI ou néo;

e Numero de funcionério da organizacao;

e Setor de atividade da organizacao;

e Percentual de jovens em relacdo ao total de funcionarios/servidores a organizacao;
e Percentual de aprendizes na organizacgdo;

e Existéncia ou ndo de programa de estagio ou trainee;

e Principais estratégias utilizadas para a abordagem, e o recrutamento e selecdo de
jovens;

e Principais aspectos levados em consideragdo na contratacdo de jovens pela
organizagao;

e Atividades em que normalmente os jovens sdo alocados (administrativos,
técnicas/finalisticas ou operacionais);

e Setores promissores para os jovens que buscam trabalho em Fortaleza;

e Acdo normalmente desempenhada pela organizacdo no que tange a efetivacdo dos
jovens (ndo contratagdo, contratacdo imediata, contratacdo a partir de desempenho,
contratacdo por processo seletivo);
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e Cendrio futuro (prospectivo) de contratacdes de funcionarios/servidores de todas as
idades pela organizacdo;

e Avaliacdo sobre as oportunidades de contratacdo de jovens de Fortaleza nos
proximos 3 anos;

e Avaliacdo sobre a insercdo do jovem na organizagdo com vistas ao desenvolvimento
das atividades e alcance de resultados;

e Avaliacdo sobre a contribuicdo do Observatério de Juventude de Fortaleza para o
desenvolvimento e a implementacdo de politicas publicas para a juventude de
Fortaleza.

Procurou-se, portanto, entre outros pontos, tragar um panorama sobre a insercao do
jovem no mundo do trabalho com base nas estratégias de contratacdo das organiza¢des e
nos principais aspectos levados em conta nesse processo; na segmentacdo por setores,
destacando aqueles mais promissores; na identificagdo das atividades em que normalmente
os jovens sdo alocados; e nas possiveis oportunidades de mercado, apontando possiveis
projecoes de contratacdes para os jovens nos proximos anos.

A pesquisa deu-se, inicialmente, a partir do envio e-mail marketing nos meses de janeiro e
fevereiro de 2022 para uma base selecionada de organizagdes, com a divulgacdo das pegas de
comunicacdo apresentadas no Anexo IV. Ndo obstante, as respostas ndo se mostraram
satisfatérias, apresentando uma baixa taxa de retorno. Nesse sentido, um novo envio foi
realizado para a mesma base reforcando a solicitagdo de resposta a pesquisa; também sem o
retorno almejado.

Desse momento em diante, decidiu-se por uma nova estratégia de abordagem mediante
atuacdo proativa com a realizacdo de ligagcOes telefonicas diretas as organizagdes atuantes na
cidade de Fortaleza. Esse processo ocorreu entre os dias 21/02 e 18/03/2022, obtendo bons
resultados. Para tanto, o pesquisador, na conducao da pesquisa, solicitava falar com a area de
recursos humanos ou gestdo de pessoas, ou com algum profissional (diretor, gerente ou
coordenador) responsavel pelo processo seletivo da organizagao.

Importa mencionar que a pesquisa também abordou a avaliacdo da contribuicdo do
Observatério de Juventude de Fortaleza para o desenvolvimento e a implementacdo de
politicas publicas para a juventude de Fortaleza. Antes da pergunta, contudo, visando
familiarizar o respondente com o préprio Observatério e as suas principais atribui¢des, os
pesquisadores liam o seguinte texto:

"O Observatério de Juventude de Fortaleza é vinculado a Secretaria Municipal da
Juventude e tem o papel de pesquisar, registrar e divulgar dados e indicadores sobre
a juventude, com vistas a apoiar a formulacdo de melhores politicas publicas.”

No encerramento da aplicagdo do instrumento de pesquisa, os pesquisadores informavam
sobre a possibilidade dos respondentes, caso desejassem, receberem os resultados da
pesquisa e dicas para maior assertividade na contratacdo de jovens a partir da
disponibilizacao de e-mail para envio do material.

Vale ressaltar que o perfil das organizacdes a serem pesquisadas deu-se a partir do universo
total de organizacoes atuantes na cidade de Fortaleza no ano de 2019, cujo Ultimo dado
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disponivel do IBGE monta 66.687'. Utilizando esse universo, foi calculada a amostra
necessaria para a Pesquisa considerando um nivel de confianca de 90% e um erro amostral de
5%. Como resultado, o nimero minimo de respostas para torna-la valida foi de 288
questionarios e, durante o periodo de coleta de dados, foram obtidas 302 respostas, sendo
que destas 11 foram consideradas invédlidas por corresponderem a organizagdes fora do
municipio de Fortaleza. Com isso, a coleta resultou na obtencao de 291 respostas validas,
portanto, dentro da amostra necessaria.

" Ndmero de empresas em Fortaleza/CE disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/fortaleza/pesquisa/19/29763?tipo=ranking.
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5.1. Resultados e analise da pesquisa com foco nos
jovens

Esta parte da pesquisa se dedicou a captar o olhar dos jovens e de como eles se veem diante
do desafio de sua insercdio no mundo do trabalho. Buscou-se, ainda, identificar as
perspectivas mais comuns, as expectativas, os desejos, o entendimento acerca do atual
cenario econdmico, a busca por oportunidades, as iniciativas empreendedoras, dentre outros.
Para tanto, foram coletadas informagdes que permitissem melhor entender o perfil do jovem
e, assim, melhor qualificar as analises que se seguiram.

Ressalta-se que a coleta de informagdes relacionadas ao local de moradia dos jovens, assim
como de beneficios, renda, entre outros, teve por objetivo trazer a percep¢do do grau de
vulnerabilidade destes jovens e melhor contextualizar suas respostas. Ndo foi objetivo deste
estudo, contudo, gerar anélises por bairro ou regionais.

O primeiro conjunto de questées (C1) do instrumento de coleta de dados da pesquisa
Juventudes e o Mercado de Trabalho com foco no olhar dos jovens trata de caracterizar o
perfil dos jovens respondentes para a pesquisa. E nesse sentido, os seguintes pontos foram
levantados:

C1.1 - Idade;

C1.2 - Faixas etarias;

C1.3 - Identificacdo por género;
C1.4 - |dentificacdo por raga/cor;
C1.5 — Bairro de moradia;

C1.6 — Nivel de escolaridade;

C1.7 - Formacao técnica;

C1.8 — Frequéncia a escola regular;
C1.9 - Participagdo na renda familiar.

O segundo conjunto de questdes (C2) trata de caracterizar o cenario atual em que o jovem
esta inserido em relacdo ao mercado de trabalho. E nesse sentido, os seguintes pontos foram
levantados:

C2.1 — Recebimento de beneficio governamental;

C2.2 - Situacao durante a pandemia;

C2.3 - Situacdo atual de trabalho;

C2.4 — Nivel de satisfacdo com a atividade que esta desenvolvendo;
C2.5 - Desafios que o jovem percebe na busca por trabalho;

C2.6 — A¢des afirmativas para melhoria de oportunidades;

C2.7 — Motivagao para buscar trabalho ou estar trabalhando.
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Perguntas de perfil

O terceiro conjunto de questdes (C3) trata de apresentar as expectativas dos jovens para o
futuro em relacdo a empregabilidade. E nesse sentido, os seguintes pontos foram
levantados:

e (3.1 -Tipo de trabalho que o jovem almeja
e (3.2 -Vontade de empreender do jovem
e (3.3 - Estudos para o trabalho que almeja

e (3.4 - Importancia do dominio/conhecimento da tecnologia para o mercado de
trabalho

e (3.5 - Aspecto mais importante do local de trabalho
e (3.6 - Opinido dos jovens em relacdo ao futuro do mercado de Fortaleza

e (3.7 — Aspectos que poderiam melhorar as oportunidades dos jovens que buscam
trabalho em Fortaleza

e (3.8 —Setores de trabalho promissores para os jovens em Fortaleza
e (3.9 - Percepgdo da propria qualificacdo para a atuagdo em um setor promissor

Os resultados obtidos em cada um dos conjuntos de questdes sdo apresentados a seguir.

Perfil do jovem

Os questionamentos referentes ao perfil do jovens abordaram, entre outros pontos, idade,
autodeclaracdo de género, raca, se é pessoa com deficiéncia, escolaridade, participagdo em
grupos de juventude e na renda familiar, conforme quadro a seguir.

Quadro 1 - Questoes do instrumento de coleta de dados relacionadas ao perfil dos
jovens

Qual é a sua idade?

Qual é a sua faixa etaria?

Vocé se identifica com qual género?

Vocé se reconhece ou se identifica com qual cor ou raca?

Vocé é uma pessoa com deficiéncia (PCD)?

Em que bairro vocé mora?

Vocé faz parte de algum grupo ou coletivo??

Qual é o seu nivel de escolaridade?

2 A Pesquisa Mapeamento de Grupos Juvenis, realizada simultaneamente a Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em

Fortaleza,

beneficiou-se desta Ultima pesquisa por meio da inser¢do da pergunta “Vocé faz parte de algum grupo ou coletivo?”.

A analise destes resultados, portanto, pode ser acessada na Pesquisa de Mapeamento de Grupos Juvenis de Fortaleza.

A\ O\ S -
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Perguntas de perfil

Vocé frequenta a escola regular?

Vocé frequenta algum curso profissionalizante (técnico)?

Quial é a sua participagdo na renda familiar?

Fonte: Elaboragdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).

C1.1 - Idade

Buscou-se por meio da coleta da idade (grafico a seguir), a obtencdo de uma maior
desagregacdo do perfil etério dos respondentes, servindo para analises mais aprofundadas
sobre a situacdo atual em relacdo ao emprego de jovens autodeclarados como "nem-nem",
“nem-nem-nem”, “em busca do primeiro emprego” e “procurando emprego”. Também foi
verificado, por idade, qual a principal motivacdo para busca de trabalho e qual a frequéncia
relatada de “falta de experiéncia". Nas se¢bes seguintes, portanto, a analise por idade sera
realizada sempre que houver representatividade ou permitir extrair percep¢des adicionais.

Grafico 1 - Idade dos respondentes
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Fonte: Elaboracdo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).

C1.2 - Faixas etarias

Segundo a Carta Consulta do Programa Integrado de Politicas Publicas de Juventude (PIPPJ), a
partir de 2006 o municipio de Fortaleza adotou a faixa etdria de 15 a 29 anos para
direcionamento dos seus programas e acdes de politicas publicas para a juventude, sendo
esta faixa estendida até 35 anos para as pessoas com deficiéncias (PCD). Em 2007, a faixa
etaria foi corroborada de forma expressa por meio da Lei Ordinaria n® 9.204, do Conselho
Municipal de Juventude de Fortaleza, que considerou como jovem a populacao de 15 a 29
anos.

De acordo com Souza e Paiva (2012), a delimitacdo das faixas etarias passou por ajustes na
mesma época.



A Assembleia Geral das Nacdes Unidas define, para a América
Latina, jovens como sendo o grupo de pessoas com idade entre 15
e 24 anos (UNESCO, 2004). No Brasil, essa era a demarcacdo
adotada para delimitar as fronteiras da juventude, até 2005. No
entanto, a Secretaria Nacional de Juventude (SNJ) e o Conselho
Nacional de Juventude (CONJUVE), érgdos que representam o
marco oficial do surgimento de uma preocupacdo estatal com a
juventude brasileira, criados em 2005, seguem a delimitacdo de 15 a
29 anos, dividida nos seguintes subgrupos: 15 a 17 anos — jovem-
adolescente; 18 a 24 anos - jovem-jovem; 25 a 29 anos - jovem
adulto.

Embora as politicas publicas de juventude sejam destinadas a jovens a partir de 15 anos,
conforme exposto, devido ao foco laboral do instrumento e, em observancia ao Art. 403, do
Decreto-Lei n° 5.452/1943, e a Lei n° 10.097/2000, que explicita que “é proibido qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condicdao de aprendiz, a partir dos
quatorze anos”, as faixas etarias contempladas na pesquisa (grafico a seguir) iniciaram pela
idade de 14 anos, distribuidas da seguinte forma:

a) 14 a 17 anos;
b) 18 a 19 anos;
c) 20a24anos;
d) 25 a 29 anos;

e) 30 a 35 anos, em caso de PCDs.

Grafico 2 - Faixa etaria dos respondentes
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Fonte: Elaboracdo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).

Faixa Etaria de Interesse

Segundo dados do IBGE, a problematica do emprego no Brasil se concentra nas faixas de 18 a
24 anos. Também nessa faixa, de acordo com o CAGED, esta o maior destaque de admissdes
entre aprendizes no municipio de Fortaleza. Esse fato motivou a escolha do foco de anélise da
pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho, na busca de um entendimento das razdes por
tras disso.
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Analise das idades e faixas etarias

Como mencionado anteriormente, devido aos dados de desemprego na faixa de 18 a 24 anos,
em contraposicdo ao destaque desta faixa etaria nas contratacdes de aprendizes em Fortaleza,
foi delimitado como publico-alvo da pesquisa de mercado para a juventude, o jovem desse
grupo. Dessa forma, as analises apresentadas nesse estudo fazem referéncia
principalmente aos respondentes contidos nessa faixa.

Ao analisar o grafico dos respondentes totais (grafico 2), observa-se que, se somadas as faixas
etarias de 18 a 19 anos (12,8%) e 20 a 24 anos (47,6%), tem-se a maioria das respostas. Ou
seja, 60,4% dos respondentes da pesquisa recaem dentro da faixa de interesse de 18 a 24
anos. Além disso, observa-se que 73,8% dos respondentes estdo dentro da faixa etéria legal
contemplada pelo Programa Menor Aprendiz, conforme somatoério das faixas de 14 a 17 anos,
18 a 19 anos e 20 a 24 anos.

C1.3 - Identificacao por género

A taxa de desocupacdo no género feminino no Brasil atingiu a marca de 17,1% no segundo
trimestre de 2021. Ja entre os homens, a taxa de desemprego foi de 11,7%, segundo dados de
acompanhamento da PNAD Continua. A manutencao desse cenario em nivel de federacédo e
municipios, inclusive em Fortaleza, ensejou o desenvolvimento de analises de cruzamento de
informacdes a partir do género. Outro dado a ser considerado em termos amplos, é que,
segundo Nota Técnica publicada, em agosto de 2021, pela Secretaria de Politica Economica,
vinculado ao Ministério da Economia, a Taxa de Desemprego de Longo Prazo (TDLP)
apresenta predominio de pessoas do género feminino na proporcado de 2 para 1, conforme
grafico a sequir. Em média, as mulheres estdo a procura de emprego por um tempo superior a
2 anos. Segundo a nota, tal informacdo se torna relevante para a identificacdo de possiveis
impactos de politicas de emprego. Esta situacdo poderia indicar, por exemplo, a necessidade
de se formular politicas de emprego, levando-se em consideracdo a questdo do género.

Grafico 3 - Desemprego de Longo Prazo por Género
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Fonte: Adaptado da Secretaria de Politica Econdmica — Ministério da Economia (BRASIL, 2021).
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No mesmo estudo, observa-se a predominancia da TDLP na faixa etéria dos jovens? (gréfico a
seguir cuja area, por cor, representa o total da populacdo desempregada por faixa etaria),
sendo possivel verificar, também, que ndo ha alteragdo significativa no cenario na linha
temporal tracada a partir de 2012.

Grafico 4 - Desemprego de Longo Prazo por Faixas etarias

mldals ml7a29 m3dadl 40a50 m50a6s

120,0%
100,0%
80,0%
B0,0%
40,0%

20,0%

0,0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Secretaria de Politica Econdmica — Ministério da Economia (BRASIL, 2021).

Considerando o panorama de desafios de empregabilidade para jovens, e principalmente para
jovens mulheres, foram realizados recortes com comparacdes entre géneros referentes a
escolaridade, raga e participacdo na renda familiar, a partir da Pesquisa Juventudes e o
Mercado de Trabalho em Fortaleza, que serdo analisados mais adiante neste documento.

C1.4 - Identificacao por raca/cor

Segundos Dados do IBGE e da PNAD continua (2020), as taxas de desemprego aumentaram
entre jovens negros (pretos e pardos), passando a ser predominante neste grupo a partir de
2012.

Os dados retirados da presente pesquisa realizada explicitam a predominancia desse grupo
entre os jovens de 18 a 24 anos da capital cearense (74,7% entre os homens cis e 65,5% entre
as mulheres cis), conforme graficos 5 e 6 a seguir, e sdo corroborados pela Pesquisa
Cartografias das Juventudes — O que os Jovens Contam (2017), onde jovens negros totalizaram
71,4% entre todas as cores ou racas autodeclaradas.

3 Destaca-se que, segundo o Estatuto da Juventude, considera-se jovens as pessoas com idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte e

nove) anos de idade.
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Grafico 5 - Identificacdo por raca/cor: género masculino de jovens de 18 a 24 anos
(homens cis)

50,9%

23,8% 21,7%
. . ! ’8% 0[7% 0’ % 0'4%
Parda Preta Branca Indigena Amarela N&o sei Outros

Fonte: Elaboracéo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).

Grafico 6 - ldentificacdo por raca/cor: género feminino de jovens de 18 a 24 anos
(mulheres cis)

41,8%
29, 9%
3.
. 24N 1.1% 1,1%
— — ——
Parda Branca Preta Amarela Indigena Mio sei

Fonte: Elaboragdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).

C1.5 - Bairro de moradia

Observou-se que a pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza alcancou
jovens de 105, dos 121 bairros oficiais de Fortaleza, considerando a amostra total de
respondentes. Na faixa de interesse (18 a 24 anos), constatou-se o0 mesmo, cabendo destacar
que 21 bairros foram citados com maior frequéncia (58,2% entre os 105 bairros
contemplados) e, destes, destaca-se 4 que, se somados, concentram 22% da amostra,
conforme grafico a seguir. Seriam eles: Barra do Ceard — SER 1, Bom Jardim — SER 5,
Jangurussu — SER 9 e José Walter — SER 8. Vale ressaltar que 3 entre os 4 bairros em destaque
possuem CUCAs (Barra do Ceard, Jangurussu e José Walter).
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Grafico 7 — Bairros de moradia citados com maior frequéncia pelos jovens de 18 a 24
anos
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Fonte: Elaboracédo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).

O gréfico a seguir apresenta a distribuicdo dos bairros mais citados por Secretaria Executiva
Regional (SER). O Anexo V apresenta os bairros que compdem cada uma das SER.

Grafico 8 - Distribuicio dos 21 bairros por Secretaria Executiva Regional (SER) mais
citados pelos jovens de 18 a 24 anos

14.3% 14,3%
9,5% 0.5% 9,5% 9,5% 0.5% 9.,5%
48% 4.8% 48%
] l . ]
SER1 SER 2 ZER 2 SER 4 SER S SER & ZERT SER B SER9 SER 10 SER N ZER 12

Fonte: Elaboragdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).

C1.6 — Nivel de escolaridade

Ao se comparar a escolaridade entre géneros, observa-se que ambos tém predominancia do
ensino médio completo, seguido por superior incompleto e superior completo. Ressalta-se,
no entanto, que, embora haja uma discreta predominancia das mulheres com ensino médio
completo, a situacdo se inverte quando analisados outros niveis educacionais a partir do
ensino técnico (ensino técnico, ensino superior completo e pds-graduacao), onde ha maior
incidéncia de jovens do género masculino, conforme o quadro 2 e o gréafico 9 a seguir.

Nessa disparidade, chama a atengdo o maior distanciamento do género feminino do curso
técnico, uma vez que, dentre as respondentes, apenas 1,6% relatam terem concluido o ensino
técnico, em contraponto aos 4,3% dentre os do género masculino.
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Quadro 2 - Comparativo de escolaridade entre os géneros feminino e masculino (jovens

de 18 a 24 anos)

Qual seu nivel de escolaridade?

Alternativas Mulheres cis Homens cis
Nao frequentei a escola 0% 0,3%
Completei o Ensino Fundamental o o
(1° ao 9° ano) 11% 11%
Nao completei o Ensino Fundamental 0,4% 1,1%
Completei o Ensino Médio o o
(1° ano, 2° ano e 3° ano) 48% 52%
N&o completei o Ensino Médio 4,3% 4,3%
Completei o Ensino Superior (graduacao) 6,1% 5,1%
Né&o comPIetel o Ensino Superior 29.2% 29.6%
(graduacao)
Completei o Ensino Técnico 4,3% 1,6%
N&o completei o Ensino Técnico 1,1% 0%
Estou cu~rsando ou completei a pos- 4.3% 4%
graduacdo
Outros 1,1% 0,8%
TOTAL 100% 100%

Fonte: Elaboracédo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida

pelo Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).

Fortaleza
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Grafico 9 - Escolaridade: comparativo por género (mulheres cis versus homens cis, de 18
a 24 anos)

m Mulheres cis Homens cis

52,0%
48,0%

296% 293%

e 3% 40%  43%
— [

Ensing medio completo Ensino supenor Enseno supenor Ensing tecmico completo Pos-graducacio
completo mcompleto completa ou cursando

Fonte: Elaboracéo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).

C1.7 - Formacao técnica

Como demonstrado anteriormente, ha uma predominancia do género masculino em cursos
técnicos. Chama atencédo o fato de 15% dos respondentes afirmarem que nao frequentam
cursos profissionalizantes devido a falta de vagas em geral e 8,5% devido a falta de
vagas na area que desejam trabalhar. Percebe-se aqui uma oportunidade significativa para
atuacdo de politicas publicas de incentivo a inser¢do de jovens no mercado de trabalho por
meio da oferta de vagas em cursos de capacitagao.

C1.8 - Frequéncia a escola regular

Questionados sobre se frequentavam a escola regular, mais de 50% dos jovens informaram
que “sim”, conforme grafico a seguir. Em uma investigacdo mais profunda dos dados,
verificou-se que, dentre aqueles que relataram ainda frequentar a escola regular, 81% deles ja
a haviam concluido, uma vez que ja haviam concluido o ensino médio. E, dentre aqueles que
relataram ndo frequentar a escola regular, duas respostas chamaram a atencdo: "N&o, porque
ndo tenho interesse" (8,9%) e "Nao, porque s6 tenho tempo para trabalhar"(8,9%).
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Grafico 10 - Frequéncia a escola regular por jovens de 18 a 24 anos

Sim 53,8%

N&o, porque ja terminei os estudos 21,0%

N&o, porque so tenho tempo para trabalhar 8,9%
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Nao, porque nédo consegui vaga . 3.0%
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T 0,7%
ou verbal de colegas e/ou profissionais da escola I e

Fonte: Elaboracéo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).

C1.9 - Participacao na renda familiar

Em relagdo a participacdo na renda familiar, nos dois géneros ha predominancia da
dependéncia total dos pais ou responsaveis, conforme grafico a seguir. A Pesquisa de
Pandemia e Juventude na cidade de Fortaleza, realizada nos meses de junho a agosto de
2021, ja apontava que mais de 50% da juventude declarou ser totalmente dependente. No
entanto, fica evidente, nesta Pesquisa Juventudes e Mercado de Trabalho, que o género
masculino inicia a contribuicdo em casa mais cedo, uma vez que 28,9% dos homens afirmam
contribuir em casa ou pagar suas préprias contas, enquanto o mesmo é observado em 22,4%
das mulheres. Por sua vez, a dependéncia parcial de pais e responsaveis fica em 22% para o
género masculino e 29,6% no feminino. Vale ressaltar, contudo, que ndo se pode afirmar a
existéncia de qualquer relagdo entre taxa de desemprego maior entre as mulheres e a menor
contribuicdo em casa pelas mesmas, uma vez que nao foi verificado quem estava a procura de
emprego.
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Grafico 11 - Participacao na renda familiar: comparacao por género (mulheres cis versus
homens cis, de 18 a 24 anos)

B Mulheres ¢ Homsens cis
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Dependo totalmente Dependo parciaiments  Pago todas as minhas  Contribuo emicxa e Sustento a casa Outros
dos meus pais ou dos meus pais 0w contas & nio contribuo  pago minhas propeias
responsdwveis responsives em casa contas

Fonte: Elaboracédo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).

5.1.2. Cenario atual em que o jovem esta inserido

Uma vez coletado o perfil dos jovens respondentes, foram apresentadas perguntas visando a
contextualizar e caracterizar a situagdo atual do jovem, assim como a sua percepgdo quanto
ao trabalho e ao mercado em Fortaleza, conforme quadro a seguir.

Quadro 3 - Questoes do instrumento de coleta de dados relacionadas ao cenario atual

Perguntas do cenario atual

Recebe algum incentivo/beneficio financeiro do governo?

Qual incentivo/beneficio vocé recebe?

O que ocorreu com vocé durante a pandemia?

Quial ¢é a sua situacado atual em relagdo ao trabalho?

Qual é o seu nivel de satisfacdo com a atividade que esta desenvolvendo?

O que vocé acredita ser seu maior desafio quando busca trabalho?

Na sua visdo, acles afirmativas em alguma dessas areas podem melhorar suas
oportunidades?

Qual é a sua principal motivacdo para buscar trabalho ou para estar trabalhando?

Fonte: Elaboracdo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).



C2.1 - Recebimento de beneficio governamental (Perguntas 1 e 2 deste
bloco)

Na faixa etaria de 18 a 24 anos, observou-se que 52% dos jovens sdo beneficidrios de algum
programa do governo. Indagados sobre qual, 78,1% responderam apenas receber o "Bolsa
Jovem”, enquanto os demais 21,9% relataram receber outro(s) tipo(s) de beneficio(s),
conforme grafico a seguir. Destaca-se que 8,1% afirmaram receber mais de um beneficio e,

entre estes, a maior frequéncia de combinagdo percebida foi de beneficiarios do Bolsa Jovem
e do Auxilio Brasil.

Grafico 12 - Beneficios recebidos por jovens de 18 a 24 anos

Bolsa Jovem 78,1%
Recebo mais de um incentivo/beneficio - 8,1%
Outros incentivos/beneficios 5,6%
Auxilio Brasil 5,6%
Algum tipo de penséo 1,7%
Virando o Jogo 0,8%

Fonte: Elaboracdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho, desenvolvida pelo
Observatdrio de Juventude de Fortaleza (2022).

C2.2 - Situacao durante a pandemia

No intuito de captar o reflexo da pandemia sobre a vida do jovem, em particular na sua
relacdo com emprego e estudos, perguntou-se ao jovem o que ocorreu com ele neste
periodo. Os dados coletados permitiram observar um predominio do género masculino
relacionado a necessidade de ajudar na renda familiar. Observou-se ainda indicios de que as
mulheres melhor aproveitaram o contexto de pandemia para empreender. O quadro 4 e o
grafico 13 a seguir sumarizam esta percepcao. Além disso, indicam que elas foram as mais
afetadas com relacdo a continuidade dos estudos, uma vez que 5,1% delas deixaram os
estudos para trabalhar, em contraponto aos 3,6% dos homens.

Quadro 4 - Pergunta e respostas por género: Pandemia (jovens de 18 a 24 anos)

O que aconteceu com vocé durante a pandemia?

Alternativas Mulheres cis Homens cis
Me demitiram e ndo encontrei outra forma de gerar renda 6,5% 8,7%
Me demitiram e vi uma oportunidade de gerar renda 4,6% 4%
Me mantive empregado 16,2% 23,8%
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O que aconteceu com vocé durante a pandemia?

Alternativas Mulheres cis Homens cis
Nao trabalhava e continuei sem trabalhar 48% 39%
Nao trabalhava e vi uma oportunidade de gerar renda 9,2% 7,2%
Tive que deixar de estudar para trabalhar 5,1% 3,6%
Tive que trabalhar para ajudar na renda familiar 6,2% 10,5%
Outros 4,3% 3,2%
TOTAL 100% 100%

Fonte: Elaboracédo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).

Grafico 13 - Situacao durante a pandemia por género (mulheres cis versus homens cis,
de 18 a 24 anos)

B Mulheres cis B Homens cis
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Fonte: Elaboracdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho, desenvolvida pelo
Observatdrio de Juventude de Fortaleza (2022).
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C2.3 - Situacao atual de trabalho

Quando o assunto foi a situacdo atual do jovem em relagdo ao trabalho, a precarizacdo é
captada por meio dos relatos de "trabalho por conta propria" e "realizagdo de bicos".
Constatou-se que 23% dos jovens de 18 a 24 anos encontram-se nesta situagdo. E, o fato de
parte deles sequer estar em busca de emprego, pode indicar desilusdo na busca por
oportunidade. O grafico 14 a seguir traz um panorama da situacdo do jovem em relagdo ao
trabalho, assim como os quadros 5 a 7, construidos com o objetivo de oferecer uma melhor
compreensdo dos resultados sobre a atual situagdo de trabalho. Neles reuniram-se as
respostas em 3 grandes grupos (estdo em busca de emprego; exercem algum tipo de
atividade remunerada; e ndo estdo trabalhando e nem procurando), resultando nos seguintes
achados:

1. 36,4% dos jovens estdao em busca de emprego;
2. 49,2% exercem algum tipo de atividade remunerada;

3. 16% néo trabalham e nem procuram, sendo que a parcela de 6% da amostra de 18 a
24 anos afirma que nao trabalham, ndo procuram e nem estudam.

Salienta-se que, para esse questionamento, apenas havia a possibilidade de uma resposta e
que esses resultados foram obtidos apds as seguintes combinacdes:

Quadro 5 - Compilacao de resultados de jovens em busca de emprego (de 18 a 24 anos)

“Procurando emprego, pois me demitiram por causa da
pandemia” (1,7%)

Estdo em busca de

"Procurando emprego” (10,2%) emprego

“Fazendo bicos e procurando emprego” (11,2%) Blacks

“Em busca do primeiro emprego” (13,3%)

Fonte: Elaboracéo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).

Quadro 6 — Compilacdao de resultados de jovens que exercem algum tipo de atividade
remunerada (de 18 a 24 anos)

"Estagiando” (1%)

"Fazendo apenas bicos” (4,2%)

Exercem algum tipo de
“Trabalhando por conta prépria” (7,9%) atividade remunerada

(49,2%)
"Empregado” (24,9%)

“Fazendo bicos e procurando emprego” (11,2%)

Fonte: Elaboragdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).
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Quadro 7 - Compilacao de resultados de jovens que ndao estudam, nem trabalham (de 18
a 24 anos)

“Nem trabalhando, nem procurando (9,9%)

Nao estao trabalhando e

“Nem trabalhando, nem procurando, nem estudando” nem procurando (16%)
(6,1%).

Fonte: Elaboragdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).

Grafico 14 - Situacao atual em relacdo ao trabalho (jovens de 18 a 24 anos)

empregado |G > 9%
Em busca do primeiro emprego _ 13,3%
Fazendo "bicos" e procurando emprego [ NNNEGG 11.2%
Procurando emprego _ 10,2%
Nem trabalhando, nem procurando _ 9,9%
Trabalhando por conta prépria _ 7,9%
Apenas estudando [ NNENEGN 7.4%
Nem trabalhando, nem procurando, nem estudando _ 6,1%
Fazendo apenas "bicos" - 4,2%

Qutros - 2,0%
Procurando emprego/demisséao na pandemia - 1,7%

Estagiando . 1,0%

Fonte: Elaboragdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).

C2.4 - Nivel de satisfacio com a atividade que esta desenvolvendo*

Dentre os resultados contidos no bloco Cenério Atual, o maior destaque foi o registro do nivel
de satisfacdo dos jovens que, na data da pesquisa, realizavam atividades relacionadas ao
emprego, aos bicos ou ao trabalho por conta prépria. Notou-se que 72,8% dos respondentes
estavam satisfeitos ou muito satisfeitos com as atividades desempenhadas, e que apenas 7,5%
demonstraram algum nivel de insatisfagdo com elas, conforme o gréfico a seguir.

4 Foram direcionados para esta pergunta, apenas aqueles jovens que relataram estar em alguma destas condicbes: empregado,
fazendo bicos ou trabalhando por conta propria.
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Grafico 15 - Nivel de satisfacdo, em caso de estar desenvolvendo alguma atividade
(jovens de 18 a 24 anos)
49,2%
23,6%
19,6%
54%
2,1%
] S
Satisfeito Muito satisfeito Nem satisfeito, nem Insatisfeito Muito insatisfeito
insatisfeito
Fonte: Elaboragdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho, desenvolvida pelo
Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).
C2.5 - Desafios que o jovem percebe na busca por trabalho
Para 29,9% dos pesquisados, o maior desafio quando buscam trabalho tem sido a falta de
experiéncia. A segunda e terceira op¢des mais citadas pelos jovens estdo relacionadas as
vagas de emprego. Para 15,4% a falta de vagas é o maior desafio, enquanto para 14,7% é a
falta de vagas na area em que deseja trabalhar. Ou seja, para 31,1% o desafio esta associado a
oferta de vagas. A auséncia dos requisitos solicitados nas vagas anunciadas e a falta de
qualificacdao foi apontada por 11,2% e 10,1 % dos jovens, respectivamente. Ou seja, para
21,3% o perfil nao se adequa as vagas anunciadas. O grafico a seguir sumariza esses
apontamentos.
Grafico 16 — Maior desafio na busca por trabalho de jovens de 18 a 24 anos
Falta de vagas na &rea que desejo trabalhar _ 14, 7%
Mo tenho o5 requisitos das vagas anunciadas _ 11.2%
Falta de qualificagio _ 10,1%
Discriminas o™ - 4,4%
Qutros - 2.7%
Falta de habilidades socicemocionais . 1.7%
*Em funcdo de ansiedade, depresséo, inseguranca, baixa autoestima etc.
**Em funcdo de renda, idade, aparéncia, raga, deficiéncia, orientagdo sexual etc.
Fonte: Elaboracdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho, desenvolvida pelo
Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).
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C2.6 - Acoes afirmativas para melhoria de oportunidades

Dentre aqueles que apontaram a discriminacdo como sendo o maior desafio na busca por
trabalho, sobressaiu-se a de ordem Social/Renda, tendo sido mencionada por 87% dos jovens,
seguida pelo Local da Moradia (78,3%), Género (78,3%), Raca (69,6%), ldade (69,6%) e PCD
(60,9%), conforme o gréafico a seguir.

Grafico 17 - Percepc¢oes dos jovens de 18 a 24 anos sobre a¢des afirmativas (“Na sua
visdo, acgoes afirmativas em algumas dessas areas podem melhorar suas
oportunidades?”)

H Sim M&o mdiferenie

B7.0%

78,3% 78,3%
£9.6% 69.6%
£0.9%
26,1%
21.7% 21,7
13,08 13,0% 13.0%
BT g 8.7 8.7% g7 s
43%
PCD

Raca Género Social/Renda dade Local de Moradia

Fonte: Elaboragdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho, desenvolvida pelo
Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).

C2.7 - Motivacao para buscar trabalho ou estar trabalhando

Entre as motivacdes elencadas para a busca de emprego, as de cunho financeiro
representaram a grande maioria, com destaque para independéncia/seguranca financeira
(49,1%) e complementacdo da renda familiar (22%), conforme o gréfico a seguir. Chama
atencdo o interesse (ou preocupacdo) do jovem com sua independéncia/seguranca financeira,
cujos reflexos serdo melhor contextualizados ao longo das se¢des seguintes.

Outro destaque observado foi sobre a questdo da necessidade de reconhecimento familiar ou
de terceiros, que alcancou expressivos 8,9% dos respondentes. Had de se ponderar se esta
necessidade de reconhecimento decorreria de algum aspecto associado a cultura local ou a
dinamica familiar na qual este jovem se insere.
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Grafico 18 - Motivacao para busca de trabalho ou para estar trabalhando (jovens de 18
a 24 anos)
Para me tornar independente/ter seguranca financeira _ 49,1%
Para complementar a renda familiar _ 22,0%
Para sustentar a minha familia - 9,6%
Para me destacar/ter reconhecimento da familia, de outros - 8.9
Jjovens ou de profissionais que admiro no ramo 270
Para pagar curso ou faculdade - 7.3%
Qutros I1,6%
Né&o tenho interesse em trabalho, no momento I 1,5%
Fonte: Elaboragdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho, desenvolvida pelo
Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).
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5.1.3. Expectativas para o futuro em relacao a
empregabilidade
Por fim, o ultimo bloco buscou extrair percepcdes dos jovens com relacdo ao seu futuro,
assim como sobre as oportunidades no mercado de trabalho de Fortaleza, e sua expectativa
com relagdo as organiza¢bes em que atuariam. No quadro a seguir esta o rol de perguntas
realizadas com os jovens.
Quadro 8 - Questdes do instrumento de coleta de dados relacionadas as expectativas
dos jovens para o futuro
Perguntas sobre expectativas para o futuro ‘
Qual opgéo se relaciona mais com vocé? (As alternativas apresentadas foram: Gostaria de
ser servidor publico; Gostaria de colocar minhas ideias em pratica e ser dono do meu
proprio negocio; Gostaria de ter um emprego formal, com carteira assinada; Gostaria de
trabalhar com ONGs ou instituicdes assistenciais; Nao sei ainda; Outro).
Caso queira ser dono do proprio negdcio, vocé pensa nessa possibilidade para: (As
alternativas apresentadas foram: Ser uma fonte de renda apenas até eu encontrar um
trabalho formal; Complementar a minha renda, sempre priorizando um trabalho formal; Ser
a minha Unica fonte de renda; Outro).
Para ter o trabalho que gostaria, vocé acha necessario estudar?
Vocé acha que o conhecimento/dominio da tecnologia é importante para a entrada e
permanéncia no mercado de trabalho hoje e do futuro?
Quando pensa no futuro, para vocé, o que é mais importante em relacdo ao local de
trabalho?
/ N AN
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Perguntas sobre expectativas para o futuro ‘

Qual a sua opinido em relagdo ao futuro do mercado de trabalho em Fortaleza?

O que vocé acredita que poderia melhorar as oportunidades da juventude no mercado de
trabalho?

Vocé consegue identificar algum setor promissor para os jovens que buscam trabalho em
Fortaleza? (selecione até 5 opgoes)

Vocé se considera qualificado para atuar em algum deles?

Fonte: Elaboragdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).

C3.1 - Tipo de trabalho que o jovem almeja

Em relagdo a alternativas de empregabilidade, 34,7% dos respondentes gostariam de ser
servidores publicos, seguido pelo desejo de serem donos do préprio negdcio (26,7%) ou
terem um trabalho com carteira assinada (21,7%). Infere-se, portanto, que mais de 50% dos
jovens buscam op¢des de emprego que os oferega certo tipo de estabilidade, conforme o
grafico a seguir.

Grafico 19 - Opcao mais relacionada por jovens de 18 a 24 anos (“Qual opcao se
relaciona mais com vocé?”)

Gostaria de ser servidor publico

34,7%

Gaostaria de colocar minhas ideias em pratica e ser dono do
meu propric negocio

26,7%

Gostaria de ter um emprego formal, com carteira assinada 21,7%

Gostaria de trabalhar com ONGs ou instuicdes assistenciais 8,0%

N&o sei ainda

6,6%

Qutros 2.3%

Fonte: Elaboragdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho, desenvolvida pelo
Observatdrio de Juventude de Fortaleza (2022).

C3.2 - Vontade de empreender do jovem

Dentre os 26,7% de jovens que manifestaram a vontade de colocar suas ideias em pratica e
ser donos de seu préprio negdcio, 50,5% eram do género feminino, 46,5% do género
masculino e 3,0% se identificaram como nao binarios ou preferiram nao se identificar. Além
disso, o fato de mais de 40% das mulheres terem afirmado que, se donas do préprio negdcio,
o fariam como fonte Unica de renda, em contraponto a 29,1% de homens, indicaria o maior
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interesse feminino em empreender, conforme o grafico a seguir. Alguns fatores poderiam
explicar esta diferenga como, por exemplo, a necessidade de conciliar trabalho e maternidade,
a percepgdo de que mulheres ndo tém as mesmas oportunidades para alcangar postos com
maior responsabilidade e melhor remuneracgéo, o desejo de conquistar liberdade financeira e
nao depender de pais, familiares, ou parceiros, entre outros.

Grafico 20 - Empreendedorismo e perspectivas de renda por jovens de 18 a 24 anos
(“Caso queira ser dono do proprio negécio, vocé pensa nessa possibilidade para:”)

B Mulheres cis B Homens cis

40.6%
29.1%
12,0% 11.4%
20% 4,0%
|
Ser minha Gnica fonte de renda Complementar minha a renda, sempre  Ser uma fonte de renda apenas até eu
prionzando um trabalho formal encontrar um trabalho formal

Fonte: Elaboracdo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho, desenvolvida pelo
Observatdrio de Juventude de Fortaleza (2022).

C3.3 - Estudos para o trabalho que almeja

Aproximadamente 60% dos jovens de Fortaleza acham necessario concluir a graduacdo para
conquistar o trabalho que almejam. Entre estes, 33,4% acreditam ser necessario concluir
também uma especializacdo, conforme o gréfico a seguir.

Grafico 21 - Para ter o trabalho que gostaria, vocé acha necessario estudar? (jovens de
18 a 24 anos)

Acho necessario concluir graduacio e especializacio _ 33.4%
Acho necessario concluir graduagao _ 26,4%
Acho necessario concluir ensine médio _ 14,4%
Acho que apenas cursos téonicos sdo suficientes _ 13.4%
Nao - 5,8%

acho necessario concluir ensing fundamental . 2.6%
Acho que basta ser alfabetizado . 2,0%

Qutros . 1,9%

Fonte: Elaboracdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho, desenvolvida pelo
Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).



C3.4 - Importancia do dominio/conhecimento da tecnologia para o
mercado de trabalho

A pesquisa apontou que mais de 90% dos jovens acham que o conhecimento ou dominio da
tecnologia sdo importantes para sua entrada e permanéncia no mercado de trabalho,
conforme o gréfico a seguir. Este nivel de consciéncia da juventude de Fortaleza com relagdo
ao papel central da tecnologia na sua vida profissional faz questionar qual parcela de criangas
e jovens ainda estdo alijadas do acesso a ela e qual o impacto que isso podera ter sobre o seu
futuro e o da economia de Fortaleza.

Grafico 22 - Relagao entre tecnologia e mercado de trabalho na percepcao de jovens de
18 a 24 anos (“Vocé acha que o conhecimento/dominio da tecnologia é importante para
a entrada e permanéncia no mercado de trabalho hoje e do futuro?”)

93,9%

3,1% 2,6% 0,4%
| I
Sim Nao Nao sei dizer Outros

Fonte: Elaboracdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho, desenvolvida pelo
Observatdrio de Juventude de Fortaleza (2022).

C3.5 - Aspecto mais importante do local de trabalho

Merece destaque a constatacdo de que para 52,2% dos jovens, a Saude Mental é a questdo
mais importante quando se pensa no futuro e sua relacdo com o local de trabalho, seguida
pela Responsabilidade Social (30,9%) e pela Responsabilidade Ambiental (8,7%), conforme
grafico a seqguir.

Ainda sob os reflexos da pandemia e influenciado por esta, a questdao da saide mental dos
jovens passa a ter papel central, tendo sido evidenciado em outras importantes pesquisas. A
Pesquisa Juventudes e a Pandemia, por exemplo, mapeou o impacto da pandemia na situacao
emocional dos jovens no Brasil, tendo verificado que a maioria dos jovens sofria de ansiedade
ou de exaustdo e/ou cansaco constante. Pensamentos suicidas e/ou ter realizado
automutilacdo durante a pandemia também foram relatados. Na Pesquisa “Fortaleza:
Pandemia e Juventudes”, mais de 85% dos jovens relataram uma grande piora no estado
emocional. Nada mais natural, portanto, que a saude mental dos jovens passe a figurar como
um divisor de aguas na sua busca por trabalho.
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Grafico 23 - O que é mais importante em relacao ao local de trabalho? (jovens de 18 a
24 anos)

52,2%

I )

8,7%
. 6,1%
I
Que dé importéncia a Que tenha Que tenha N&o penso nisso ao Qutros
salde mental dos responsabilidade responsabilidade buscar emprego
funcionérios social ambiental

Fonte: Elaboragdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho, desenvolvida Observatério
de Juventude de Fortaleza (2022).

C3.6 - Opiniao dos jovens em relacao ao futuro do mercado de Fortaleza

Perguntados sobre a sua opinido em relacdo ao futuro do mercado de trabalho, 54,1%
relataram ter duvidas sobre as oportunidades que terdo. Outros 10,6% veem com pessimismo.
Tanto a duvida quanto o pessimismo podem estar associados a sentimentos de indefinicdo e
geradores de ansiedade. Com isso, pode-se dizer que 64,7% tém algum grau de inseguranca
com relagdo ao seu futuro profissional. Em contrapartida, 35,3% dos jovens veem o cenario
com otimismo, conforme o gréfico a seguir.

Grafico 24 - Opinido de jovens de 18 a 24 anos em relacao ao mercado de trabalho de
Fortaleza

54,1%

353%

10,6%

Tenho duvidas sobre as oportunidades Vejo com otimismo Vejo com pessimismo
que teremos

Fonte: Elaboracdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho, desenvolvida pelo
Observatdrio de Juventude de Fortaleza (2022).
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C3.7 - Aspectos que poderiam melhorar as oportunidades dos jovens que
buscam trabalho em Fortaleza

Dentre aqueles que tém duvidas ou sdo pessimistas com relacdo as oportunidades que terao
no mercado de trabalho de Fortaleza, 59,2% destacaram a necessidade de politicas publicas
voltadas para a inser¢do do jovem no mercado (cursos de qualificacdo, auxilio para se dedicar
aos estudos etc.), ao passo que 38,1% sugerem que as empresas deveriam contratar mais
jovens e qualifica-los. Apenas 2,7% acreditam que deveria haver maior flexibilidade para as
empresas contratarem e demitirem, conforme o gréafico a seguir. Ou seja, na visdo dos jovens
entre 18 e 24 anos de Fortaleza, politicas publicas voltadas para a insercdo deles no mercado
de trabalho sdo a principal via para melhorar as oportunidades da juventude em Fortaleza.

Grafico 25 — Melhoria nas oportunidades da juventude no mercado de trabalho (jovens
de 18 a 24 anos)

Fonte: Elaboracdo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho, desenvolvida pelo
Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).

C3.8 - Setores de trabalho promissores para os jovens em Fortaleza

Os cinco setores mais promissores para jovens em Fortaleza na visdo dos respondentes foram
o setor de TICs — Tecnologia, Inovagdo e Comunicacdo (50,3%), de empreendedorismo
(46,4%), de economia criativa (44,8%), de turismo (30,5%) e de servicos diversos (27,7%),
conforme o grafico a seguir.
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Grafico 26 - Setores promissores para os jovens que buscam trabalho em Fortaleza
(jovens de 18 a 24 anos)
Fonte: Elaboracdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho, desenvolvida pelo
Observatdrio de Juventude de Fortaleza (2022).
C3.9 - Percepcao da propria qualificacao para a atuagcao em um setor
promissor
Ainda sobre a temética de setores promissores para a juventude trabalhar, mais de 80%
afirmaram se considerar qualificados para atuar nas areas mencionadas, conforme o grafico a
seguir.
/ N AN
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Grafico 27 - Percepcao de 18 a 24 anos sobre a sua qualificacdo para atuacdao nos
setores promissores (“Vocé se considera qualificado para atuar em algum deles?”)

80,5%

19.5%
Nao

Fonte: Elaboragdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho, desenvolvida pelo
Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).
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5.1.4. Sintese dos achados da pesquisa com foco no olhar
dos jovens

Como meio de simplificar o entendimento e a percep¢do dos resultados mais significativos da
pesquisa com foco no olhar dos jovens, a partir da combinacdo de elementos dos trés grupos
de andlise (perfil, cenario atual e expectativas para o futuro), foi realizado um compilado com
os principais achados da pesquisa, destacados no quadro a seguir.

Quadro 9 - Principais achados da pesquisa com foco no olhar dos jovens

Principais achados da pesquisa de Juventudes e o Mercado de Trabalho com foco no

olhar dos jovens

15% dos respondentes afirmarem que ndo frequentam cursos profissionalizantes devido a
falta de vagas em geral e 8,5% devido a falta de vagas na area que desejam trabalhar

Quase 60% das jovens (género feminino) e 53,4% dos jovens (género masculino) de 18 a 24
anos possuem algum grau de dependéncia financeira de seus pais ou responsaveis. Sendo
que mais de 30% dos jovens (de ambos os géneros) de 18 a 24 anos dependem totalmente
de seus pais ou responsaveis.

Mais de 50% dos jovens de 18 a 24 anos de Fortaleza recebem algum tipo de incentivo ou
beneficio do governo.

Apenas 24,9% dos jovens entre 18 e 24 anos relataram estar empregados.
Aproximadamente 8% estdo trabalhando por conta propria e 15% fazendo bicos. Mais de
36% dos jovens de 18 a 24 anos de Fortaleza relataram estar em busca de emprego. A
pesquisa identificou 6% de jovens nem-nem-nem, isto é, nem trabalhando, nem procurando

&
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Principais achados da pesquisa de Juventudes e o Mercado de Trabalho com foco no
olhar dos jovens

e nem estudando.

Para as juventudes de Fortaleza, o principal desafio na busca de emprego esta associado a
falta de experiéncia (29,9%), seguido da falta de vagas (15,4%).

A principal motivacdo do jovem para buscar trabalho, ndo importando sua idade, esta
associada a busca por independéncia ou seguranca financeira (49,1%), seguida de
complementacao da renda familiar (22%).

A maioria dos jovens de Fortaleza valorizam a carreira no servico publico (34,7%) e o
trabalho com carteira assinada (21,7%).

26,7% dos jovens de Fortaleza, entre 18 e 24 anos, desejam colocar suas ideias em pratica e
ser donos do préprio negécio.

Aproximadamente 60% dos jovens de Fortaleza acham necessario concluir a graduagao
para conquistar o trabalho que almejam. Entre estes, 33,4% acreditam ser necessario
concluir também uma especializacao.

Aproximadamente 94% dos jovens de 18 a 24 anos acreditam que o conhecimento ou
dominio da tecnologia sdo importantes para sua entrada e permanéncia no mercado de
trabalho.

Jovens valorizam mais o cuidado com a salde mental que a empresa tem com seus
funcionarios do que a¢des de responsabilidade social ou ambiental. Saude mental é citada
por 52%, enquanto responsabilidade social e ambiental aparecem em seguida com 31% e
9%, respectivamente.

64,7% dos jovens tém algum grau de inseguranga com relacdo ao seu futuro profissional.
Em contrapartida, 35,3% veem o cenario com otimismo.

59,8% dos jovens de Fortaleza, entre 18 e 24 anos, acreditam que politicas publicas voltadas
para a inser¢ao do jovem no mercado de trabalho sdo o principal caminho para melhorar as
oportunidades da juventude em Fortaleza.

Na visdo dos jovens entre 18 e 24 anos de Fortaleza, politicas publicas voltadas para sua
insercdo no mercado de trabalho é a principal via para melhorar as oportunidades da
juventude em Fortaleza.

Os cinco setores mais promissores para jovens em Fortaleza na visdo dos respondentes
foram o setor de Tecnologia, Inovacdo e Comunicacdo (50,3%), de Empreendedorismo
(46,4%), de Economia Criativa (44,8%), de Turismo (30,5%) e de Servicos diversos (27,7%).

80% dos jovens entre 18 e 24 anos se acham qualificados para atuar nos setores citados
Como promissores.

Fonte: Elaboragdo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).
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5.1.5. Alguns pontos de atencao a partir dos resultados da
pesquisa com foco no olhar dos jovens

Concluida a pesquisa com foco na juventude, tornou-se possivel visualizar alguns pontos de
atencdo, que poderdo ser explorados/aprofundados em outras pesquisas ou estudos
complementares, bem como a partir de processos sistematicos de avaliagdo de politicas
publicas de governo, envolvendo seus programas, projetos e acdes principais.

Antes de mais nada, é importante ressaltar que 60,4% dos respondentes da pesquisa recaem
dentro do perfil da amostra de interesse de 18 a 24 anos (12,8% + 47,6% = 60,4%). Além
disso, observa-se que 73,8% dos respondentes estdo dentro da faixa etaria legal contemplada
pelo Programa Menor Aprendiz, conforme somatoério realizado entre as faixas de 14 a 17
anos, 18 a 19 anos e 20 a 24 anos.

Analisando o perfil sociodemografico dos jovens, o nivel de escolaridade por género
chamou a atencgdo. Ao se comparar a escolaridade entre géneros, observa-se que ambos tém
predominancia do ensino médio completo, seguido por superior incompleto e superior
completo. No entanto, embora haja uma discreta predominancia das mulheres com ensino
médio completo, a situagdo se inverte quando analisa-se os outros niveis educacionais a partir
do ensino técnico (ensino técnico, ensino superior completo e pds-graduacao), onde ha maior
incidéncia de jovens do género masculino. Nessa disparidade, observa-se um maior
distanciamento do género feminino do curso técnico, uma vez que, dentre as respondentes,
apenas 1,6% relatam terem concluido o ensino técnico, em contraponto aos 4,3% dentre os
do género masculino. A pesquisa, portanto, indica ser necessario buscar os motivos que
explicariam:

a inversdo anteriormente apontada, ou seja, 0 menor nimero de mulheres em outros
niveis educacionais, exceto ensino médio completo;

nimero menor de mulheres que concluiram o curso técnico;
nimero menor de mulheres que concluiram graduagao e p6s-graduacéo.

Outro dado que merece destaque é a constatacdo de que, na faixa etaria de 18 a 24 anos,
52% dos jovens afirmaram ser beneficiarios de algum programa do governo. Indagados sobre
qual, 78,1% responderam apenas receber o "Bolsa Jovem”, enquanto os demais 21,9%
relataram receber ainda outro ou outros tipos de beneficios.

Quanto a situacdo dos jovens em relagdo ao emprego observou-se que 24,9% estdo
empregados, ao passo que 49,2% exercem algum tipo de atividade remunerada e 36,4% estdo
em busca de emprego. E 16% dos jovens nao estao trabalhando e nem procurando (nem-
nem), e nem trabalhando, nem procurando, nem estudando (nem-nem-nem). Além disso,
para 29,9% dos pesquisados, o maior desafio quando buscam trabalho tem sido a falta de
experiéncia. A segunda e terceira opgdo mais citadas pelos jovens estdo relacionadas as
vagas de emprego. Para 15,4%, a falta de vagas é o maior desafio, enquanto para 14,7% ¢é a
falta de vagas na area que deseja trabalhar. Ou seja, para 31,1% o desafio esta associado a
oferta de vagas. A auséncia dos requisitos solicitados nas vagas anunciadas e a falta de
qualificacdo foi apontada por 11,2% e 10,1 % dos jovens, respectivamente. Ou seja, para
21,3% seu perfil nao se adequa as vagas anunciadas. Sobre o futuro do mercado de
trabalho, 64,7% dos jovens tém algum grau de insegurangca com relacdo ao seu futuro
profissional.



Estes dados indicam a necessidade de maior entendimento sobre o que as empresas estdo
solicitando dos jovens quando abrem vagas de trabalho e o que eles tém a oferecer.
Complementarmente, faz-se necessario um melhor acompanhamento da trilha de qualificacdo
do jovem, assim como dos programas oferecidos e sua aderéncia (atendimento de
necessidades) ao mercado. De todo modo, faltam dados que indiquem se tais vagas sdo
preenchidas por profissionais acima de 24 anos e/ou de fora de Fortaleza.

WIBID Fortaleza
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5.2. Resultados e analise da pesquisa com foco nas
organizacgoes

O primeiro conjunto de questdes do instrumento de coleta de dados da pesquisa Juventudes
e o Mercado de Trabalho com foco no olhar das organizagdes, e o quarto conjunto no
geral (C4), trata de caracterizar o perfil das organizacoes selecionadas para a pesquisa. E
nesse sentido, os seguintes pontos foram levantados:

C4.1 - Bairro/localizagéo da organizacao;

C4.2 - Cargo do respondente representante da organizacao;
C4.3 - Enquadramento como ME];

C4.4 - Numero de funcionarios da organizagao;

C4.5 — Setor de atividade da organizacdo.

O segundo conjunto de questbes, e o quinto no geral (C5), trata de caracterizar a
participacao dos jovens na organizacdo, as estratégias utilizadas para a contratacao de
jovens e os aspectos essenciais levados em consideracao nesse processo. Para tanto,
abordou-se os seguintes pontos:

C5.1 — Percentual de jovens em relacdo ao total de funcionéarios/servidores da
organizagao;

C5.2 — Percentual de aprendizes na organizacao;
C5.3 - Existéncia ou ndo de programa de estagio ou trainee;

C5.4 - Principais estratégias utilizadas para a abordagem, e o recrutamento e selecdo
de jovens;

C5.5 — Principais aspectos levados em consideracdo na contratacao de jovens pela
organizacao;

C5.6 — Atividades em que normalmente os jovens sdo alocados (administrativas,
técnicas/finalisticas ou operacionais).

O terceiro conjunto de questdes, e o sexto no geral (C6), trata de caracterizar o potencial
de contratacdo dos jovens, tracando perspectivas de futuro e identificando setores
promissores. Para tanto, abordou-se os seguintes pontos:

C6.1 — Setores promissores para os jovens que buscam trabalho em Fortaleza;

(6.2 — Agdo normalmente desempenhada pela organizacdo no que tange a efetivacdo
dos jovens (ndo contratacdo, contratacdo imediata, contratacdo a partir de
desempenho, contratacdo por processo seletivo);

C6.3 — Cenario futuro (prospectivo) de contratacdes de funcionarios/servidores de
todas as idades pela organizagao;

C6.4 — Avaliacdo sobre as oportunidades de contratacdo de jovens de Fortaleza nos
proximos 3 anos;



e (6.5 - Avaliagdo sobre a insercdo do jovem na organizacdo com vistas ao
desenvolvimento das atividades e alcance de resultados.

E a ultima questdo do instrumento de pesquisa, e sétimo conjunto no geral (C7), trata de
identificar a relevancia da atuacdo do Observatorio de Juventude de Fortaleza para o
desenvolvimento e a implementacao de politicas publicas na tematica.

e (7.1 — Avaliacdo da contribuicdo do Observatério de Juventude de Fortaleza para o
desenvolvimento e a implementacdo de politicas publicas para a juventude de
Fortaleza.

Os resultados obtidos em cada um dos conjuntos de questdes sdo apresentados a seguir.

5.2.1. Perfil das organizacoes

C4.1 - Bairro/localizacao da organizacao

Os trés bairros com o maior percentual de organiza¢des respondentes foram Aldeota (12,7%),
Centro (9,3%) e Meireles (7,9%). O grafico a seguir apresenta os 14 bairros com o maior
nimero de respondentes. Vale ressaltar que, ao total, foram recebidas respostas de
organizacdes localizadas em 74 distintos bairros de Fortaleza de um total de 121.

Grafico 28 - 14 bairros com o maior niimero de organizacoes respondentes
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Fonte: Elaboracdo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).

C4.2 - Cargo do respondente representante da organizacao

34,7% dos respondentes das organizacdes consultadas relataram ocupar cargos de
Coordenacao, seguidos de 33,7% de ocupantes de cargos de Analistas ou assistentes de
Recursos Humanos (descritos como “Outros” no questionario) e 16,8% de ocupantes de
cargos de Geréncia, conforme o grafico a seguir.

WIBID
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Grafico 29 - Cargo dos respondentes representantes da organizagdes participantes

= Mivel de Coordenagdo ou equivalente
Analistas ou assistentes de Recursos
Humanos

m MNivel de Geréncia ou equivalente

u MNivel de Diretoria ou equivalente

L] SDEJD.-'EIHJFIFIE'MTID

Fonte: Elaboracédo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).
C4.3 - Enquadramento como MEI

94,8% das organizacbes respondentes nao se enquadram como Microempreendedor
Individual e 5,2% se enquadram, conforme o grafico a seguir.

Grafico 30 - Organizagdes enquadradas como MEI

Sim
5.2%

Mao
94.8%

Fonte: Elaboragdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).

C4.4 - Numero de funcionarios da organizacao

39,2% das organizagdes respondentes possuem entre 100 e 499 funcionarios ou servidores,
seguidas de 34,7% que possuem entre 20 e 99, de 17,5% que possuem até 19, e de 8,6% que
possuem 500 funcionarios/servidores ou mais, conforme o gréfico a seguir.
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Grafico 31 - Numero de funcionarios das organizagoes respondentes
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Fonte: Elaboragdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).

C4.5 - Setor de atividade da organizacao

Dentre as organizagdes respondentes, 69,4% pertencem ao setor de servigos, seguido do
setor de comércio (10,5%) e da industria (8,9%), conforme o gréafico a seguir.

Grafico 32 - Setores de atividade das organizacoes respondentes
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Fonte: Elaboracédo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).
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5.2.2. Estratégias de contratacao e o papel dos jovens nas
organizacoes
C5.1 - Percentual de jovens em relagao ao total de
funcionarios/servidores da organizacao
Aproximadamente metade das organizacdes respondentes possuem até 20% de jovens
entre o total de funcionarios/servidores. Destas, 18,9% possuem até 5%, seguidas de
16,8% que possuem entre 5 e 10%, e 12,7% que possuem entre 10% e 20%, conforme o
grafico a seguir.
Grafico 33 - Percentual de jovens em relacdo ao total de funcionarios/servidores das
organizacoes respondentes
18,9%
16,8%
15.1%
12,7
13% 0%
5,3%
l I .
Ate 9% Aomade S%e Acomade 10% e Acmade 20% ¢ Acmade 0% e Acirma de 40% ¢  Acima de 50% Mo sei/ndo
abaixo e 10% abawo de 20%  abako de 30%  abaioo de 40%  abaixo de 50% oSS0 FEsponder
Fonte: Elaboragdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).
C5.2 - Percentual de aprendizes na organizacao
29,9% das organizagdes respondentes possuem menos de 5% de menores aprendizes em
relacdo ao quadro de funcionarios/servidores; 16,2% possuem entre 5 e 10%,; e, apenas 2,4%
possuem mais de 10% até o limite de 15%. Vale mencionar que 49,8% das organizagbes
respondentes relataram nao contratar aprendizes, conforme o gréfico a seguir.
7N
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Grafico 34 - Percentual de aprendizes nas organizacoes respondentes
49.8%
29.9%
16,2%
- Eld% Il?%
e |
Menos de 5% de Entra 5 & 10% de Maiz de 10% de Mo sei/ndo posso Mo contratamos
aprendizes aprendizes aprendizes, até o responder aprendizes
limite de 15%
Fonte: Elaboragdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).
C5.3 - Existéncia ou nao de programa de estagio ou trainee
65,6% das organizagOes relataram possuir um programa de estagio ou trainee, 33,3%
relataram nao possui-lo e 1% nao souberam ou nao puderam responder, conforme o
grafico a seguir.
Grafico 35 - Existéncia de programa de estagio ou trainee
a0 seifndo posso
responder
1.0%
Nio
33,3%
Sim
65,6%
Fonte: Elaboragdo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).
C5.4 - Principais estratégias utilizadas para a abordagem, e o
recrutamento e selecao de jovens
As principais estratégias utilizadas pelas organizacdes para a abordagem, o recrutamento e a
selecdo de jovens sdo a plataformas de intermediacao — agentes de intermediagdo de
estagios — para a realizagdo dessa atividade (55%), divulgacao pela rede de contatos
prépria (44,3%), parcerias com instituicdes de ensino para divulgacdo de vagas abertas
(39,5%), contratacao de empresas e/ou consultorias de RH (38,8%) e a divulgacdo por
/TN
/ \
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redes sociais proprias, tais como Instagram, Facebook e LinkedIn (33%), conforme o grafico a
seguir.

Vale ressaltar que as organiza¢des respondentes puderam escolher até 3 alternativas para esta
questdo, razdo pela qual o somatério das respostas é superior a 100%.

Grafico 36 - Estratégias para a abordagem e o recrutamento e selecio de jovens
utilizadas pelas organizag¢oes respondentes

Parcerias com institui¢des de ensino para divulgagao de vagas abertas _ 395%

Empresas e/ou consultorias de RH 38,8%

Parcerias com entidades académicas e/ou profissionais _ 21,6%

Feiras e eventos profissionais voltados aos jovens - 4,8%

Eventos presenciais e/ou online voltados ao publico jovem . 3,1%

N&o ha uma estratégia definida e/ou a organizacao nao consegue abordar e . 27%
recrutar jovens de forma adequada '

N&o sei/ndo posso responder I 1.4%

Fonte: Elaboragdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).

Observa-se que as estratégias de abordagem e recrutamento de jovens variam em razdo do
setor de atividade e do porte das organiza¢des. Em relacdo ao setor de atividade, destaca-se a
utilizacdo da divulgacéo para rede de contatos propria, parceria com instituicdes de ensino e
divulgacdo em redes sociais proprias por organiza¢des do terceiro setor, todas com 90% de
respostas. Adicionalmente, entre as organizacdes do setor publico, as estratégias mais
citadas foram a contratacdo de empresas e/ou plataformas de intermediagdo, como agéncias
de integracdo de estagios (26,1%), e a divulgacdo para a rede de contatos propria (21,7%).
Embora menos expressivas, estratégias como feiras e eventos profissionais foram citados por
organizacdes da industria (3,4%), comércio (3,2%) e servigos (1,9%), conforme o gréfico a
seguir.
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Grafico 37 - Estratégias para a abordagem e o recrutamento e selecio de jovens
utilizadas pelas organizacoes respondentes por setor de atividade
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Fonte: Elaboracédo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).
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Em relacdo ao porte, organizagdes com até 19 funcionarios/servidores destacaram a
divulgacdo para a rede de contatos prépria (25,3%) e de redes sociais préprias (20,2%) como
estratégias principais. Entre as organizacbes de grande porte (acima de 500
funcionarios/servidores), a utilizacdo de redes sociais préprias (26,2%) e a contatagdo de
empresas e/ou plataformas de intermediacdo (23,1%) foram as estratégias mais citadas,
conforme o grafico a seguir.

Grafico 38 - Estratégias para a abordagem e o recrutamento e selecio de jovens
utilizadas pelas organizacoes respondentes por quantidade de funcionarios/servidores

Fonte: Elaboracdo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).
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C5.5 - Principais aspectos levados em consideracao na contratacao de
jovens pela organizacao

Os cinco principais aspectos levados em consideracdo na contratacdo de jovens pelas
organiza¢des foram a habilidade de comunicacdo e expressao oral (653%), a formacao
profissional, tais como curso de graduagdo, idiomas e cursos de extensdo (60,8%), a
habilidade de comunicacao escrita (50,5%), 0 comprometimento (47,8%) e conhecimentos
de informatica e tecnologia (39,2%), conforme o gréfico a seguir.

Chama atencdo o relativamente baixo percentual (14,1%) de organizacdes que levam a
diversidade e inclusdao como fator para contratacdo de jovens. Outro ponto de destaque é a
baixa influéncia do salario/remuneracao na contratacdo dos jovens (2,1%).

Grafico 39 - Principais aspectos levados em considera¢do na contratacao de jovens pelas
organizacoes respondentes
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Fonte: Elaboracéo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).

C5.6 - Atividades em que normalmente os jovens sao alocados
(administrativas, técnicas/finalisticas ou operacionais)
As organiza¢des respondentes costumam alocar os jovens principalmente em atividades

técnicas/finalisticas (42,3%), sequidas das atividades administrativas (32%) e das atividades
operacionais (25,8%), conforme o grafico a seguir.

&

TN

Daventude



WIBID

Grafico 40 — Atividades em que normalmente os jovens sdo alocados nas organizacoes

respondentes

Operacionais basicas
25,8%

Tecnicas alinhadas com o ramo
de atuagio da organizagio
42.3%

Administrativas
32,0%

Fonte: Elaboragdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida

pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).

5.2.3. Potencial de contratacao de jovens e perspectivas para

o futuro

C6.1 - Setores promissores para os jovens que buscam trabalho em

Fortaleza

Os cinco principais setores apontados pelas organizagdes respondentes para atuagdo dos
jovens que buscam trabalho em Fortaleza sdo servigos, tais como imobilidrias, hospitais,
restaurantes, escolas, bancos, financeiras, transporte (60,8%), tecnologia, inovacdo e
comunicacgao — TIC (44,7%), administracao publica (31,6%), industria, tais como téxtil e de
confeccdes, alimentos e bebidas, metallrgica (25,4%) e turismo, tais como hotelaria, eventos,

negdcios (25,1%), conforme o grafico a sequir.

Destaca-se que o setor de economia do mar (atividades pesqueiras, turismo, esportes
aquaticos etc.), que representa uma relevante vocacdo econdmica de cidades turisticas e
litoraneas como Fortaleza, estd entre os menos recorrentes como setor promissor de acordo

com a percepgdo das organizagdes respondentes (3,4%).
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Grafico 41 — Percepcao dos respondentes quanto aos setores mais promissores para os
jovens que buscam trabalho em Fortaleza
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Fonte: Elaboragdo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).

C6.2 - Acao normalmente desempenhada pela organizacao no que tange
a efetivacao dos jovens (nao contratacao, contratacao imediata,
contratacao a partir de desempenho, contratacao por processo seletivo)

Dentre as organizagdes respondentes, a maior parte delas (58,8%) efetiva somente os jovens
com bom desempenho para ocupacao de vagas de trabalho. Outra parcela significativa de
organizacbes (22%) possibilita aos jovens com bom desempenho a participagdo em
processos seletivos para a organizacao, considerando a sua experiéncia prévia no
processo.

Vale mencionar que 11% das organizacdes responderam nao efetivar os jovens apés o
periodo de experiéncia e/ou contratual, e 3,8% das organizacdes respondentes efetivam
automaticamente todos os jovens apos o periodo de experiéncia e/ou contratual. As
constatagdes acima elencadas podem ser observadas no grafico a seguir.
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Grafico 42 - Acgoes desempenhadas pelas organizacoes respondentes quanto a
efetivacdo de jovens
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Fonte: Elaboracédo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).
C6.3 - Cenario futuro (prospectivo) de contratacoes de
funcionarios/servidores de todas as idades pela organizacao
79% das organizagoes respondentes consideram promissor o cenario futuro de contratagdes
de funcionarios/servidores de todas as idades (com contratacdo ou manutencdo de
funcionarios/servidores). Em contrapartida, 18,6% veem o cenario como neutro e apenas 2,4%
0 enxergam como pessimista (com reducdo ou reducdo drastica do numero de
funcionarios/servidores), conforme o gréafico a sequir.
Grafico 43 - Cenario futuro para contratacées de funcionarios/servidores de todas as
idades pelas organizacoes respondentes
Pessimista
2.4%
Meutra
18,6%
Promissor
79,0%
Fonte: Elaboracdo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).
Cabe destacar a variagdo das percep¢des dos respondentes quanto ao cenario futuro para
contratacdes de funciondrios/servidores segundo o setor de atividade e porte das
organizacdes.
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Em relagcdo ao setor de atividade, destaca-se os cenarios de contratacdes futuras neutro ou
pessimista para a construgao civil (66,7%) e promissor para a industria (88,5%), conforme o
grafico a seguir.

Grafico 44 - Cenario futuro para contratacées de funcionarios/servidores de todas as
idades pelas organizacdes respondentes por setor de atividade
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Fonte: Elaboracéo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).

Em relaggdo ao porte, 92% das organizacbes respondentes com numero de
funcionarios/servidores acima de 500 apresentaram uma perspectiva mais promissora em
relagdo ao cenario de contratacbes futuras. Adicionalmente, destaca-se que 33,3% das
organizacdes respondentes de pequeno porte (com até 19 funcionarios/servidores)
indicaram um cendrio neutro de contratacbes futuras. Ressalta-se ainda que, para
organizac¢bes todos os portes, o cenario pessimista apresenta percentual inferior a 5%.

As constatagdes acima elencadas podem ser observadas no gréfico a seguir.
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Grafico 45 — Cenario futuro para contratacées de funcionarios/servidores de todas as
idades pelas organizac6es respondentes por nimero de funcionarios/servidores
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Fonte: Elaboragdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).

C6.4 - Avaliacao sobre as oportunidades de contratacao de jovens de
Fortaleza nos proximos 3 anos

59,1% das organizagdes avaliam que intensificardo a contratacao de jovens nos proximos 3
(trés) anos; 38,8% avaliam que manterao as contratacées no nivel atual; e, somente 2,1%
delas avaliam que reduzirao as contratacoes de jovens nesse periodo, conforme o grafico a
seguir.
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Grafico 46 — Cenario futuro para contratacdo de jovens de Fortaleza nos préximos 3
anos
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Fonte: Elaboragdo propria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).

Cabe observar que se considerado somente aquelas organizacbes respondentes que
apontaram o cenario promissor para contratacbes de novos funcionarios/servidores (230
respostas ou 79%), o percentual delas que intensificardo a contratagdo de jovens corresponde
a 68,7%, conforme ilustrado no gréfico a seguir.

Grafico 47 - Cenario futuro para contratacdao de jovens de Fortaleza nos préoximos 3
anos segundo as organizagbes com cenario promissor de ampliacado do nimero de
funcionarios/servidores
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Fonte: Elaboracdo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).

C6.5 - Avaliacao sobre a insercao do jovem na organizacao com vistas ao
desenvolvimento das atividades e alcance de resultados
Dentre as  organizagbes  respondentes, 53,6%  avaliam que os  jovens

contribuem/contribuirdo tanto quanto os demais colaboradores para o alcance de
resultados pela organizacdo; 31,6% consideram que os jovens tém/terdao papel



preponderante para o alcance de resultados pela organizacdo; e, 14,8% avaliam que os
jovens demandam/demandario atividades de formacao e tempo de experiéncia para
que possam apoiar a organizagdo no alcance de resultados, conforme o grafico a seguir.

Grafico 48 - Insercao do jovem na organizacio com vistas ao desenvolvimento das
atividades e alcance de resultados

14,8%

® O jovens contribwem/contnbuirdo tanto quanto of demais
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de AR TR PNITE CUAE PR JOar o o ":_; fi Lah L Lo g flfy ke anoe die
resltados

Fonte: Elaboracédo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatério de Juventude de Fortaleza (2022).

5.2.4. Atuacao do Observatério para o desenvolvimento e a

implementacao de politicas publicas para a juventude
de Fortaleza

C7.1 - Avaliacao da contribuicao do Observatorio de Juventude de
Fortaleza para o desenvolvimento e a implementacao de politicas
publicas para a juventude de Fortaleza

A maior parte das organizacdes respondentes (79,4%) considera que o Observatério de
Juventude contribuira de forma decisiva para melhores politicas publicas, seqguida de 16,2%
que considera que o Observatério contribuira em alguma extensao e 4,5% que considera
indiferente, uma vez que o Observatério nao tera efeito sobre as politicas publicas, conforme
o grafico a sequir.
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Grafico 49 - Percepcao dos respondentes sobre a contribuicio do Observatério de
Juventude de Fortaleza para a formulacio de melhores politicas ptblicas para a
juventude

Indiferente
4,5%

Contribuira em alguma
extensio
16,2%

Contrnbuira de forma
decisiva
79.4%

Fonte: Elaboracédo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).

5.2.5. Sintese dos achados da pesquisa com foco no olhar das
organizagoes

Como meio de simplificar o entendimento e a percepg¢ao dos resultados mais significativos da
pesquisa com foco no olhar das organiza¢bes, a partir da combinacdo de elementos dos
quatro conjuntos de questdes (perfil, estratégias de contratacdo e papel dos jovens nas
organiza¢bes, potencial de contratacdo e expectativas para o futuro, e atuacdo do
Observatério), foi realizado um compilado com os principais achados da pesquisa, destacados
no quadro a seguir.

Quadro 10 - Principais achados da pesquisa com foco no olhar das organizacoes

Principais achados da pesquisa de Juventudes e o Mercado de Trabalho com foco no

olhar das organizacoes

Em aproximadamente metade das organizagdes, os jovens representam até 20% do total de
funcionarios/servidores. Em somente 11% das organizacbes respondentes, os jovens
representam 50% ou mais do total do quadro de colaboradores.

Dentre as organizacSes que contratam aprendizes, mais de 60% delas possuem menos do
5% de aprendizes em relacdo ao total de funcionarios/servidores e somente 5% possuem
entre 10% e 15% (limite legal).

65,6% das organizagdes respondentes relataram possuir um programa formal de estagio ou
trainee para recrutamento e selecdo de jovens.

As principais estratégias utilizadas pelas organizagdes para a abordagem, o recrutamento e
a selecdo de jovens sdo a contratacdo de empresas e/ou plataformas de intermediagédo
(55%), a divulgacdo pela rede de contatos prépria (44,3%), e parcerias com instituicbes de
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Principais achados da pesquisa de Juventudes e o Mercado de Trabalho com foco no
olhar das organizacoes

ensino para divulgacdo de vagas abertas (39,5%). Essas estratégias variam conforme o setor
de atividade e o porte das organizag¢des.

Ao contratar jovens, os principais aspectos levados em considera¢do pelas organizacdes
respondentes sdo a habilidade de comunicacdo e expressdao oral (653%), a formacao
profissional (60,8%), a habilidade de comunicacdo escrita (50,5%), o comprometimento
(47,8%) e os conhecimentos de informatica e tecnologia (39,2%). Poucas organizacoes
citaram a diversidade e inclusdo (14,1%) e o salario/remuneracdo (2,1%) como fatores para a
contratacdo de jovens. Quanto a este Ultimo aspecto, desmistifica-se a ideia de que os
jovens sdo contratados apenas pelos baixos salarios.

Ha& uma distribuicdo ligeiramente equilibrada entre as organizacdes respondentes quanto
ao tipo de atividades em que os jovens sdo alocados: 42,3% em atividades
técnicas/finalisticas, 32% delas relataram alocar os jovens principalmente em atividades
administrativas e 25,8% em atividades operacionais. Somadas as alocacdes em atividades
administrativas e técnicas, 74,2% das organizacdes alocam os jovens em atividades com
relativo grau de complexidade, representando vagas de “melhor qualidade”.

Na percepcdo dos respondentes, os principais setores apontados como promissores para a
atuacgdo dos jovens que buscam trabalho em Fortaleza sdo servicos, tais como imobiliarias,
hospitais, restaurantes, escolas, bancos, financeiras e transporte (60,8%); tecnologia,
inovacdo e comunicacdo — TIC (44,7%); administracdo publica (31,6%); indUstria, incluidas a
téxtil e de confec¢bes, a de alimentos e bebidas, a metallrgica etc. (25,4%); e turismo
(25,1%). O setor de economia do mar (atividades pesqueiras, turismo, esportes aquaticos
etc.), que representa uma relevante vocacdo econdmica de cidades turisticas e litordneas
como Fortaleza, foi citado entre os menos recorrentes de acordo com a percepcdo das
organizacdes respondentes.

A maior parte das organizacdes respondentes (58,5%) relatou que efetiva somente os
jovens com bom desempenho para ocupagdo de vagas de trabalho apds o periodo de
experiéncia. Uma parcela um pouco menor (22%) apontou que possibilita aos jovens com
bom desempenho a participacdo em processos seletivos para a organizacdo, considerando
a sua experiéncia prévia no processo. Somente 11% das organizacdes responderam nao
efetivar os jovens apds o periodo de experiéncia e/ou contratual. Esse apontamento ressalta
a importancia da experiéncia de trabalho em nivel de estadgio ou aprendiz para a entrada
dos jovens no mercado de trabalho, uma vez que para a maioria das organiza¢des, os
mesmos sdo contratados efetivamente.

Mais de 90% das organizacdes respondentes consideram o cenario futuro de contratacdo
de funcionarios/servidores como promissor ou neutro.

Aproximadamente 60% das organizagdes avaliam que a contratagdo de jovens serd
intensificada nos proximos 3 anos. Se considerado somente aqueles respondentes que
apontaram o cenario promissor para contratacbes de novos funcionérios/servidores (230
organiza¢des ou 79%), o percentual de organizacdes que intensificardo a contratagdo de
jovens corresponde a 68,7%. Esse apontamento sugere que, diante da perspectiva de
ampliagdo do quadro de colaboradores, a contratacdo de jovens sera intensificada na
maioria delas.




Principais achados da pesquisa de Juventudes e o Mercado de Trabalho com foco no
olhar das organizacoes

Na percepcdo da maioria das organizaces respondentes (53,6%), os jovens
contribuem/contribuirdo tanto quanto os demais colaboradores para o alcance de
resultados pela organizacdo. Somente 14,8% dos respondentes consideram que os jovens
demandam/demandaréo atividades de formacdo e tempo de experiéncia para que possam
apoiar a organizagao no alcance de resultados.

Mais de 95% das organizagdes respondentes consideram que o Observatério de Juventude
contribuird de forma decisiva ou em alguma extensdo para a formulacdo de melhores
politicas publicas.

Fonte: Elaboragdo prépria com dados da Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho em Fortaleza, desenvolvida
pelo Observatorio de Juventude de Fortaleza (2022).

5.2.6. Alguns pontos de atencao a partir dos resultados da
pesquisa com foco no olhar das organizac¢oes

Concluida a pesquisa com foco nas organiza¢des, tornou-se possivel visualizar alguns pontos
de atencao, que poderdo ser explorados/aprofundados em outras pesquisadores ou estudos
complementares, bem como a partir de processos sistematicos de avaliacdo de politicas
publicas de governo, envolvendo seus programas, projetos e agdes principais.

Um primeiro ponto de atencao diz respeito aos aspectos levados em consideracao para a
contratacao de jovens pelas organizacdes respondentes. Conforme observado, habilidades
relacionadas a comunicagao e expressdo oral e a comunicagdo escrita, além de conhecimentos
de informatica e tecnologia estdo entre os principais critérios considerados durante a selecao.
Portanto, a¢bes do Observatério de Juventude de Fortaleza e da Secretaria Municipal da
Juventude que tenham como objetivo a insercdo dos jovens no mercado de trabalho devem
assegurar o desenvolvimento dessas competéncias.

Complementarmente, ficou claro que o principal critério para a efetivacdo dos jovens apds
o periodo de experiéncia e/ou contratacao é o bom desempenho. Ou seja, os aspectos
citados para a contratacdo também influenciam para a permanéncia dos jovens nas vagas de
trabalho e, portanto, devem ser vistos com muita atencdo pelos atores publicos voltados ao
desenvolvimento das juventudes, notadamente a Secretaria e o Observatorio.

Outro ponto que merece atencdo é a baixa frequéncia do critério “diversidade e inclusao”
como aspecto levado em consideragdo para a contratacdo de jovens. Tal situacdo requerera
uma estratégia mais incisiva das autoridades publicas com vistas a uma maior conscientizagdo
e mudanca de atitude das organizacdes, com vistas a alterar esse cenario no médio e longo
prazos em prol de jovens mulheres, PCDs, jovens negros (pretos e pardos), e integrantes da
comunidade LGBTQIA+, entre outros.

Como observado na pesquisa, as principais estratégias utilizadas pelas organizaces para a
abordagem, o recrutamento e a selecdo de jovens sdo a contratacdo de empresas e/ou
plataformas de intermediacao, a divulgagao para a rede de contatos prépria, e parcerias
com instituicoes de ensino para divulgacdo de vagas abertas. Nesse sentido, estratégias
voltadas a implementagdo de politicas publicas de juventude que requeiram parcerias com
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agentes privados devem levar isso em consideracdo com vistas a uma maior assertividade
junto ao publico-alvo.

A despeito do momento critico por que passa o Brasil e o mundo em razdo da pandemia do
Covid-19 e seus aspectos econdmicos e sociais mais visiveis, 0 cenario é promissor para a
contratacao de funcionarios em geral, e de jovens em particular, o que permite vislumbrar
um campo proficuo para a atuagdo da Secretaria Municipal da Juventude e do Observatorio
de Juventude de Fortaleza. Ademais, o fato das organizacbes enxergarem no jovem um
profissional que contribui tanto quanto os demais para os resultados das organizacdes tende
a se refletir em vagas de trabalho de maior valor agregado, que efetivamente possam
impactar positivamente a sua formacdo e o seu desenvolvimento profissional.

O Observatério de Juventude de Fortaleza conta com uma visao extremamente positiva
por parte das organizagdes participantes. Nesse sentido, uma boa estratégia de aproximagao
junto as diversas partes interessadas, notadamente as empresas, torna-se crucial para o
aproveitamento desse momento, potencializado com o langamento da sua plataforma
eletronica no ultimo dia 15 de fevereiro de 2022. Em esséncia, as organizacdes enxergam no
Observatério, a partir da sua finalidade e potencial atuacdo, um ator relevante para o
desenvolvimento das politicas publicas, potencializando as oportunidades de parcerias
para o desenvolvimento de programas, projetos e agbes estratégicas voltadas para as
juventudes de Fortaleza.
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Nesta secdo, apresenta-se o cruzamento dos resultados da pesquisa com o olhar nos jovens, e
nas organizagdes e no mercado, bem como algumas recomendacdes/consideracdes com
vistas a melhor definicdo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas as
juventudes de Fortaleza.

Quanto aos cruzamentos dos resultados obtidos na pesquisa com o olhar nos jovens, e nas
organizaces e no mercado, observou-se 0s seguintes principais pontos:

Setores promissores em ambas as pesquisas: tecnologia, inovacdo e comunicacao;
servicos; turismo; economia criativa; e empreendedorismo. Administracdo Publica é
vista como um campo promissor (31,6%) pelas organizacdes. Os jovens a veem como
um setor um pouco menos promissor (19,8%). O setor de economia do mar é visto de
forma bastante negativa tanto pelos jovens (7%) quanto pelas organizagdes (3,4%).

A falta de experiéncia foi informada pelo jovens como o maior desafio na busca por
trabalho. Para as organizacbes, hd outros aspectos mais relevantes, tais como
habilidade de comunicacdo e expressdo oral; formagdo profissional;
comprometimento; conhecimentos de informatica e tecnologia, por exemplo. A
experiéncia profissional é apenas o nono aspecto em termos de importancia para as
organiza¢des, atrds mesmo de habilidade de comunicacdo escrita; apresentacdo
pessoal e capacidade de resolucdo de problemas e pensamento estruturado. Em
esséncia, percebe-se que os jovens ddo muita importancia ao tema e que as
organizacdes estdo mais preocupadas com a sua formagdo em si e com o
comprometimento para com o trabalho a ser desempenhado.

Os jovens ressaltaram a intencdo de serem funcionarios publicos (34,7%), apesar de
serem um tanto criticos em relacdo as oportunidades no setor, uma vez que 19,8% a
consideram um setor promissor. O interesse dos jovens, contudo, alinha-se com a
percepcdo das organizagdes, que acreditam que a administragdo publica é um setor
promissor (31,6% dos respondentes).

Tecnologia, Inovacdo e Comunicagao destaca-se como setor promissor para os jovens
(50,3%) e para as organizagdes (44,7%). Ademais, 94% dos jovens acreditam que o
conhecimento e dominio da tecnologia sdo importantes para a entrada e
permanéncia no mercado de trabalho.

Aproximadamente 60% dos jovens acham necessario concluir a graduagdo para
conquistar o trabalho que almejam e 33,4% acreditam ser necessario concluir também
uma especializacdo. Essa percepcdo alinha-se com os aspectos de formacdo
considerados muito importantes para as organizacdes para a contratacao de jovens.
N&o obstante, a maioria dos jovens possui ensino médio completo ou superior
incompleto. Apenas 6,1% dos jovens do género masculino e 5,1% do género feminino
concluiram o ensino superior (ainda que parte deles esteja “dentro” da faixa etaria
correspondente ao esperado para a realizagdo de estudos de nivel superior: faixa de
18 a 23 anos). Em relacdo a pds-graduacdo, apenas 4,3% dos jovens do género
masculino e 4% dos jovens do género feminino estdo cursando ou concluiram a pos-
graduagdo. Em esséncia, hd uma lacuna entre a formacdo atual dos jovens e a
formacao que eles acreditam ser necessaria para alcangar os trabalhos que desejam.

Outro aspecto importante, embora ndo possa ser afirmado pelos resultados da
pesquisa, é que apenas a conclusdo formal de uma graduagdo ou especializacdo ndo



O 5 —
. FORTALEZAse. . Fortaleza

Joventude

assegura a devida habilidade e conhecimento para o exercicio adequado da
comunicacdo oral e escrita, embora certamente represente um passo importante. Isso
porque é de conhecimento geral que as instituicdes de ensino tém deixado a desejar
no que tange a formagado dos alunos. Ou seja, muitos se formam mas ndo possuem os
devidos requisitos e conhecimentos demandados pelo mercado.

A percepcdo quanto as perspectivas de futuro sdo muito dispares entre os jovens e as
organizagdes. Enquanto 64,7% dos jovens tém duvidas sobre as oportunidades ou
enxergam o futuro com pessimismo, 59,1% das organizagdes intensificardo a
contratacdo de jovens nos préximos 3 anos e 38,8% manterdo a contratacdo no nivel
atual. Juntas elas representam aproximadamente 98%, ou seja, apenas 2% das
organizacdes respondentes reduzirdo a contratagdo de jovens.

A responsabilidade social tem mais apelo junto aos jovens, onde 30,9% dos
respondentes consideram ser um fator muito importante com relagdo ao local de
trabalho, do que junto as organizacbes, onde o tema “diversidade e inclusdo”
representou apenas 14,1% entre os principais aspectos levados em consideracdo na
contratacdo dos jovens.

Os trés setores mais promissores apontados pelos jovens como oportunidades de
trabalho relacionam-se com as atividades capazes de serem desenvolvidas por conta
propria (TICs, empreendedorismo e economia criativa). Pode-se inferir que a
perspectiva relativamente pessimista dos jovens em relacdo ao mercado de trabalho
os esteja direcionando/influenciando para o desenvolvimento de negdcios proprios.
Essa visao se contrapde ao apresentado pelas organiza¢des respondentes em que os
setores mais apontados referem-se a oportunidades de contratacdo (servicos, TICs,
administracdo publica e industria). No que tange as TICs, embora ndo se possa
afirmar, deduz-se que os jovens estejam se referindo a oportunidades a serem
desenvolvidas parte por conta prépria e parte nas organizacdes, enquanto as
organizacdes estejam se referindo as oportunidades de contratacdo para o
desenvolvimento dessas atividades nelas préprias em apoio aos seus negdécios
principais.

A partir dos resultados de cada uma das pesquisas e do cruzamento supracitado entre ambas,
definiu-se algumas importantes recomendacdes/consideracdes para a Secretaria Municipal da
Juventude e a Prefeitura de Fortaleza, a saber:

Promover acbes de qualificacdo profissional conjuntamente com a Secretaria de
Educacdo e outras partes interessadas para jovens em comunicagdo e expressao oral,
conhecimentos de informatica e tecnologia, e comunicacdo escrita, uma vez que sdo
importantes requisitos observados pelas organizacdes de Fortaleza no processo de
contratagdo de jovens.

Promover ac¢des de sensibilizacdo junto as organizacdes de Fortaleza para observacdo
de critérios de diversidade e inclusdo nos seus processos de contratagado e refletir
sobre potenciais incentivos as organizacdes para a adogdo dos referidos critérios, uma
vez que os mesmos foram citados por um baixo percentual de organizag¢des.

Investigar as causas da disparidade entre homens e mulheres nos cursos técnicos e
promover acoes de incentivo a formacao profissional, em nivel técnico, de um maior
numero de mulheres.
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Promover ac¢bes de incentivo a contratacdo de jovens no primeiro emprego, visto que
representa um dos principais desafios a inser¢do dos jovens no mercado de trabalho,
conforme relatado pelos mesmos.

Desenvolver projetos que invistam na formagdo de jovens profissionais preparados
para atuarem com novas tecnologias, visto que ha uma convergéncia entre as
percepcOes dos jovens e das organizacdes quanto a necessidade de dominio destas
competéncias para a insercdo no mercado de trabalho, notadamente a partir de uma
percepcao promissora do setor de Tecnologia, Inovagdo e Comunicagao.

Promover sensibilizacGes e o desenvolvimento de programas, projetos e agdes
conjuntas com as organizagcdes sobre a importancia da saide mental de jovens no
mercado de trabalho, uma vez que este tema foi citado como um dos mais relevantes
para os jovens na busca por emprego e na sua permanéncia nas organizagoes.

Desenvolver acdes tematicas de incentivo a contratacdo de jovens nos setores de
convergéncia de opinido entre jovens e organizacdes — Tecnologia, Inovacdo e
Comunicagdes (TICs); Servicos; e Turismo —, visto que esses setores estdo entre os
mais promissores para os jovens que buscam trabalho em Fortaleza.

Formular politicas publicas de fomento ao emprego e renda considerando questdes
de género, uma vez que os dados demonstraram que as mulheres estdo a procura de
emprego por um tempo superior aos homens (em média 2 anos); apresentam uma
Taxa de Desemprego de Longo Prazo (TDLP) na proporcdo de 2 para 1
comparativamente aos homens, segundo a Secretaria de Politica Econdémica do
Ministério da Economia; e, foram mais prejudicadas durante o periodo da Pandemia.

Realizar acbes de comunicagdo voltadas as juventudes, apresentando um tom
positivo e empoderador em relagdo a perspectiva promissora para a contratagdo de
jovens pelas organizagdes de Fortaleza, bem como no intuito de apresentar os
aspectos que efetivamente sdo caros as organizagdes quando da contratagdo de
jovens, desmistificando a ideia de que a falta de experiéncia é um fator impeditivo
instransponivel.

Realizar a¢bes de formagdo e preparagdo para o empreendedorismo em parceria com
instituicbes de referéncia, tais como o Sebrae, as Universidades e incubadoras de
negdcios. Sugere-se que essa secdo seja realizada complementarmente e
conjuntamente a anterior para que apenas os jovens com vocacado e formacdo para o
empreendedorismo trilhem esse caminho de forma sustentavel.

Esta pesquisa sobre a Juventude e o Mercado de Trabalho, conjuntamente com a pesquisa
Mapeamento de Grupos Juvenis de Fortaleza, contribui para o ingresso do Observatério de
Juventude de Fortaleza como um importante ator capaz de gerar relevantes subsidios para a
formulagéo de politicas publicas para as juventudes.

Nesse sentido, o Observatorio de Juventude de Fortaleza e a Secretaria Municipal da
Juventude embora ainda tenham um longo caminho a trilhar, podem se orgulhar desse
importante passo percorrido: a compreensado das visdes dos jovens e das organizagdes e seus
contrapontos sobre o Mercado de Trabalho de Fortaleza (realidades e perspectivas).
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E para reforcar essa “vitéria”, duas frases do importante navegador brasileiro Amyr Klink
retratam bem esse momento: “Um dia é preciso parar de sonhar e, de algum modo, partir” e
“Pior que ndo terminar uma viagem é nunca partir”.

A viagem esta em curso. E a cada parada de percurso, novos atores deverdo ser chamados a
embarcar. A atuacdo em rede para o desenvolvimento das juventudes ndo é uma escolha, mas
uma necessidade que devera ser levada a cabo pelo Observatério, pela Secretaria Municipal
da Juventude e pelos diversos atores envolvidos em prol do desenvolvimento de
oportunidades para as juventudes de Fortaleza.

No horizonte vislumbra-se o destino pretendido. Qual nao sera a alegria de todos ao alcanga-
lo!
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Anexo | — Instrumento de pesquisa: Pesquisa
Juventudes e o Mercado de Trabalho — o olhar dos
jovens

OBSERVATORIO

DE JUVENTUDE
FORTALEZA

W3BID ﬁﬁzu

LT

il

Juventude e o Mercado de Trabalho de
Fortaleza

Esta pesquisa objetiva auxiliar a formulag 3o de poditicas direcionadas & juventude de
Fortaleza, nd dimensdo enpregabilidade

Te conhacer medhar aumiliars & formulacss & estruturasdo de politicas, pragramas &
projetos mads focados, contribuindo efetivamente para a melhoria das condigBes de vida
dos jowens de Fortabeza

Esta pesquisa integra o Ooservalonio de Juventude de Fortaleza, criado por meio do Decreto
15.083/2021, a partir de iniclativa da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de
Juventipde di Prefeflura de Fortalera, que € responsivel por desenvalver ¢ coordenar
paliticas pablicss wltadas para jovens, coma farma de garantir dirsitos & canstuir
cldadania

Voo precisa de, aproximadamente, 10 minulos para responder as perguntas & Seguirn

Importante dizer que &5 informacies aqui coletadas serdo utilizadas apenas para atingsr &
ohjetivo anteriormente apresentado. O tratamento ¢ uso dos dados sequin o principio di
anonimizacio, ou s2ja, a8 analises realizadas ndo permiticds idenfificar ou atrelar quakquer
informacio a urn individuo em especifico. Ao responder a esta pesquisa, porianio, vocé
513 DE ACORDO em formecer o5 dades e informagdes aqui solicitados para a5 finalidades
anteriormente especificadas

{'@“} raphasl@instiiumtopubdix.cam.br (nao campartiihado) =

Altemar conta

Prduima I ~A0ina 1 de 17 Limpar formuldrio



WIBID

E IR

Sovertude
DE JUVENTUDE
{ﬁ‘? raphael@institumopublin_com br (ndio comgpartilhado) 2y
AlEmar cants

*Obrigatdrio
Ax perganlad 8 seguin nea ajudarko & oferecer uma andlise congtatents com o objelivo desta pesquiss €
30 DbSeivalde o de Juvelude de Porlileza, Certilique-se de qué ey ¢ e5la DR ACORDD com o lexls
acima

Ll

[Ngite apenRE AOMeres, confoime o padrds com pontas & Rites. Exrsmpla; vee wes vev-we A8 IREssir 58U
CPF e responder & #sia pesquisa, voob estd DE ACORDD em fornecer 0f dados & Informagdes agul

sobcitedos, pace as Nnalidades anleriaimente especificadas. Ma dovida, releia o bexlo introdubdiie
AispondikIado Mals acima

Sua resposta

Crual & sua idade? *

Wio ulilize leato na Sua redposta, apenas nOmeros

BUa regsposia

Yaltar Prowina Lirmpar

I Fdgina 2 de 17
farmulirio
/ N\



WIBID

P
Sovertude
OBSERVATORIO
DE JUVENTUDE
FORTALEZA
W2BID rortalezs
T
Rivbitude
{ﬁ raphasl@institutapublic. com be (ndo campartifada) 2y
Alternar conta
*Dibirigatdinig
Negts hloce 08 pRgUNtas, BUSCAMOR SNTandsr Guem vock & Com o oojalive da somprssndeemas maihe
B STUACED ARl & redachko 4 educario B em SRQUICE, 8 relaC A0 A SUA realidade RCONGMICE
Cual 518 faivs etaria™?
® Ay A #ie @ Bgueis MBSrTAlS 08 ARG GuUE EI A Bl KBS RUR] PGS SXETEeg, 18 vood lam 15
ads, vk pertence & Taia eldria g 14217 anas
() 14217 anos
() 18219 an0s
() mnaz4
) 25829
(O anaas
) Outr:
Vacd se identifica com qual génera? *
EXEMPLO: MULHER €15 & Ui péssod gue nasceu com o Sl senidl fevaning & $e identilica com o
pénern feminno. MULHER TRANS § & pessoa gue Mol airiuidd 0 Sen0 oo génesn mascuing &0 nascer
MM QUE POSIUI UM identiaade e gEneo Temning
C} Mulhss cis
[:} Mulher trans
() nomem cis
[':} Homem lrans
C} W&o gostaria de me identificas
D Qulrg
Vooi: S reconhece ou s identifics com quid cor cu raca? ©
D Branda
O #reia
() Pada
D Armarela
O Indigenia
() HEase
() Hdo gostaria de me identificas
() Ouiro:
/ N\
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FORTALEZ A

Vooe & uma pessoa com deficiéncia (PCO)?

) sim
() waa

Em que balrmo vocl mora® *

Escofher -

Voo faz parte de algum grupo ou caletiva®? *
" Delecione 03 grapos ou Dolelives So% guals vook Tak parle [#1é o lmile de 3). Caso o lems do seu

grups nde eslefa lslads ou stu grups el multi-lematicg, aslecione & opglo Qulros & apreveils para
no% ConLa quie Qrupos SBo es1es, Suds Temdticss & 0 que maes IChar relrante

O wegs

[ s#nero

[[] mesigise

[ Arteecultura
[J Midia Comunitaria
[J oireitos mumanos

[J guesties ambientais
0 nie
D Ol

Gual seu nivel g2 escolaridace? *

Nia frequented a escola

Completel o Ensing Fundamantal (17 a0 9° ano)
Miia comiplieted o Enging Fundarmsintal

Completel o Encing Médio (1% ano, 2% ans e 3% ano)
Wi completei o Enging Médio

Completel o Ensing Superor (graduacda)

Nao completed o Ensing Superior (graduagia)
Completel o Enging Téenico

Ma0 cmpated o Ensing Técniop

Estou cursando ou completel 8 pos-graduacio

£ €3 O OO0 OG0 0

Crutrex

Wioltar Proxima Lirmpar
. iiging 3 de 17
formubirio
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WIBID

T e
Sovertude

OBSERVATORIO

DE JUVENTUDE

FORTALEZA

‘ﬁ BID Fortaleza
ey
L
Juventude e o Mercado de Trabalho de
Fortaleza
-Er raphaslpinstitutopubdi com.br (n&o campartilhado) )
Alernar conta
*Qbnigattng
Vioce frequenta a escola rlﬂ_]l.l'-llr? =
ESCOLA REGULAR & escols regular & aguela que segue g educscho comum, com o8 nivels de ending &
laizas elaras eslabelecidas. Ou seja, b0 a% eacolas com buimis do Dasao Fundamental (16 a0 %0 anoh
&0 0o Ensing MEds, Umia 50000 40 L8, portanto, ndo ¢ considerada uma ¢500la rggular,
O s
D Hao, parque nio lenho inferesse
() W0, porque sd 1enho tempa para trabalbar
D Han, pargue fui reprovado ou expulso
() Hie, porque ndo consegui vaga
O Mo, porgue sofrl bullying, assédio ou agressdo fisica ou verbal de colegas efou
profissionals da escola
{) W&o, porgue ndo tenho transporte para ir & escola
) outro
Veltar Pracima Limg@ar
. FAgina 4 de 17
termularie
/ \



WIBID

P hrreie
Sovertude
OBSERVATORIO
DE JUVENTUDE
FORTALEZA
WOBID rortaler
[F s
Juventude e o Mercado de Trabalho de
@ raphael@institulopublin com.br {n&o compartiBada) i
Altanar conts
*Obrigatirio
Veeod frequeenta algum cursa profissionalizante (Hecnica)? ©
Exgmpios. AOMIKESTRATIVA (pesLi0 o0 petsods, es1do 03 qualidade, fodmalacho ¢ documentos ¢
planifas], SERVICOS (baibearia/saido, fotapiafia, medeas digitars), COMERCIO (18cnicas o vendas
aiendimenio ao clenin, gestdo de compras): TECHOLOGLA (programacdo_ design grafico. sistemas e
geilBo) INDUSTRIA (sulomachks, mecdnica, sletelonica); CMPRETMDIDORISMD (criscds = geatio de
FrbQdeCeD, HTETEEnd SQOr 5mG & SHabvIdadd, Ernpratndedosisma Saital)
() Wéo, porgue ndo tenho interesse
D M&o, porgue ndo Lenha lempo
() Mie, porque o consegul vaga
{:‘1 Mo, porgue nio encontrel cURS0S A Area gue dessjo trabalhar
() wio, porque nio tenhe transporte para me deslocar até o local do curse
() sim, na area Administrativa
D Sirm, na drea de Serngos
() &im_na drea de Comdércio
D Sirn, na area de Tecnologia
() Sim. na drea de Indistria
() sim.na area de Empreendadarisms
() sim, em outras dneas
) outre:
Valtar Prawima Limpar
I Fégina 5 de 17
formulirio
/ AN



OBSERVATORIO
DE JUVENTUDE
FORTALEZA

&

WIBID rortalezs

sRerE s

Iovertude

Juventude e o Mercado de Trabalho de
Fortaleza

@ raphaei@institutopublix.com.br (ndo compartiihado) Py

Alternar conta

sOiaatte
Obrigatieio

£3%e DIOCO 0@ DECQUNLAS NOS JJUCErE & eMtender Menor SUS SAUACED Stual relacionadcs & renda @ raoano

Qual a sua participacdo na renda familiar? *

O Dependo totaimente dos meus pais ou responsévels
O Dependo parcialmente dos meus pais ou responsivels
o Pago todas as minhas contas e nio contribuo em casa
O Contribuo em casa & pago minhas préprias contas

O sustento acasa

QO outro

Recebe algum incentivorbeneficio financeiro do governo? *

O Sim
QO Ndo

Voltar Proxima Limpar
IS  PA0ina 6 de 17

formulario

WIBID
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OBSERVATORIO
DE JUVENTUDE
FORTALEZA

Juventude e o Mercado de Trabalho de
Fortaleza

) r_aphatlntt-instilubopuMix com.br (ndo compartilhado) 2y

Allemar conta

*Qbrigatinia

Cual Incentivoibeneficio vocéd recebe? *

D Algurrn lips de pensdo
EI Virando o Jogo

D Auxilio Brasil

[ estsaJovem

O oue

Violtar Prowima Lirngear

O FA0ina T de 17
farmuliris



WIBID

Tves
Sovertude

OBSERVATORIO

DE JUVENTUDE

FORTALEZA

evertude.
Juventude e o Mercado de Trabalho de
{i} raphael@institutopublizcom.br (ndo comgpartilhado) =y
Altemar canta
*Obrigatorno
O quie peorreu com voed durante a pandemia? ¢
() e mantive empregado.
D Mdio trabalhava @ continued Sem trabalhar,
{) Tive que trabalhar para ajudar na renda familiar
D Tive que detcar de estudar para trabalhar
() Hdotrabalhava e vl uma oportunidade de gerar renda
D ke demitiram & ndo encontred oulra forrma de gerar renda
() mee demitiram ¢ vi uma opertunidade de gerar renda,
) outre:
Crual & 8 sua situagho atual em relagBo ao trabalho? *
D Hem trabalhando, nim procurando
() Mem trabalhando, nem procurando, nem estudando
D Ern busca do primeiro emgrego
{) Procurando emprego
D Procurando eimpréegs, pois ime demiticam e causa da pandemia
() Fazende 'bicos” ¢ procurands emprege
(_) Farendo apenas Thicos”
) Trabalhands por conta prépi
() Empregaco
{:] Apenas estudando
) ouws
Yoltar Proxima Limpar
. Figing 8 de 17
farmulirio
/ N\



WIBID

OBSERVATORIO
DE JUVENTUDE
FORTALEZA

Juventude e o Mercado de Trabalho de
Fortaleza

& raphacl@institutopubliv.com.br (ndo compartifada) e

Allemnar conla

ripeal i

Gual o seu nivel de satisfacio com a athidade que esta desenvalvendo? *

D Muito satisfeilo

() satisfeita

() satisteita

D Hem satisfeile, nem insatisheito
) inzatisteito

D Muilo insatisfeitlo

Valtar Préuima Limpar
aEeesssssssss———— Figina O de 17
Pl i
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WIBID

T e
Sovertude

OBSERVATORIO

DE JUVENTUDE

FORTALEZA

h’ BID Fortaleza
REIRFTEE
L
Juventude e o Mercado de Trabalho de
Fortaleza
E’ raphaslpinstitutapublin. cam.br (n&a campartilhado) e
AltErnar canta
"Qbnigaton
O que vocd acredita ser sew maior desafic quando busca trabalba? ®
HABILIDADES SOCIOEMMOCIONAIS. capacidades que ervalvem o lado emociconal ¢ palcologicn do ser
Bramand, lais come crialividede, colabsracho, curlosidade, cocagenm, resilibncia, decanca, #lica, enlre
Sitros
() Falta de experiéncia
D Dizcriminag i &m lung 3o de renda, idade, aparéncia, raca, deficiéncia, orlemacio
sexual. eic
() Fatadevagas
{:j Falla die vagas na drea que desejo trabalhar
D kinha saldde emacional (ansisdads, deprescad, INseguranta, balxa autosstimal
D Mo tenho 0% requasitos das vagas anunciadas
() Falta de habilidades sockemocionais
D Falla de qualificacio
) ouus
Violtar Froxima Limpar
N FAgina 10 de 17
farmulirio
/ N\



WIBID rortaleza
Suvertude
OBSERVATORIO
DE JUVENTUDE
FORTALEZA
Juventude e o Mercado de Trabalho de
Fortaleza
& raphael@institutopublix.com.br (n0 compartithada) &
Alemar conta
*Qbripatoaico
Na sua visdo, acbas afirmativas em alguma dessas Aress podam malhorar Suss
aportunidades?
Sim Irfiferente SF-1H]
Rasa C_] C_] {:]
G&nero {:] D D
Secial/ Renda O ) (8
Idade O ) ()
Local de moradia ) O O
PLD ) O )
Waltar Préuima Lirpar
Pagina 11 de 17
formuliric
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. DE JUVENTUDE
FORTALEZAse..

OBSERVATORIO
DE JUVENTUDE
FORTALEZA

&

WIBID

FEEIEFTERE

erennitede:

Juventude e o Mercado de Trabalho de
Fortaleza

& raphacl@institatopubliv.com.br (ndo compartilhade)

Allemar canla

Crual a sua principal motivagdo para buscar trabalho ou para e5tar trabalhando? *

D Para complementars a renda Tamiliar

() Para me tarnar independente / ter sequranga financeira

() Para pagar curso ou faculdade

() Para sustentar a minha famdia

') Para me destacar / ter reconhecimento da familia, de outros jovens ou de

profissionals que admire no ramo

{) M3otenha interesse em trabalho, o momento

O Outr:

Weltar

Préxima
. Fagina 12de 17

Limpar

formularia

WIBID

.

“vas



WIBID

E IR

. OBSERVATORIO
. DE JUVENTUDE
FORTALEZAse..

OBSERVATORIO
DE JUVENTUDE
FORTALEZA

o

WIBID Fortaleza

rRErETene

Nrvertude

Juventude e o Mercado de Trabalho de
Fortaleza

Q raphacl@institutopublix.com. br (ndo compartithado) ey

Allernar conta

*‘Obrigatonio

Gostariamos de entencer ONde QOStIria Oe e51ar, SeUS 30NN0S € COMD QOstaria Que 1o33e Sev futuro.

Qual opglo se relaciona mais com vocé? *

Gostaria de ser servidor publico

Gostana de colocar minhas ideias em pratica e ser dono do meéu propno negdcio
Gostana de ter um emprego formal, com cartena assinada

Gostarna de trabalhar COm ONGS ou instuiCOes assistenciais

Nio sel ainda

00000

Outro

Voltar Proxima Limpar

I PAgina 13 de 17

formulirio



OBSERVATORIO
DE JUVENTUDE
FORTALEZA

Juventude e o Mercado de Trabalho de
Fortaleza

{ﬁ\‘} raphaskBinstitutopublis.com.br {ndo compartilhada) oy
alternar conta

*Oibsigatdrio

Caso queira ser dono do prdprio negdcio, vocd pensa nessa possibilidade para: *
D Ser urmna fonte de renda apenas até ey enconirar um frabalho tormal
{::l Cormplementar minha a renda, sempre prionzando um trabalboe formal

O Ser minha dnica fonte de renda

D Qulra:

Woltar Proxima Limpar
S Faina 14 de 17
formuléric
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“an OBSERVATORIO &
‘ FORTALEZAse.. \IBID rortaless
Sovertude

OBSERVATORIO

DE JUVENTUDE

FORTALEZA
Juventude e o Mercado de Trabalho de
Fortaleza
m raphaedgirstitutapubdin comubr (nbo compartfedo) i)

Allérnar condn
T |
Fara ter o trabalho que gostaria, vood acha necessisko ostudar? *
Oy wia
[:] Acho gue basta ser alfabetizado
o ACho necEssan o conclialr ensing Tumdamsenial
I::I ACHD NECeEs3d 10 CONCRE ensing médo
D ACHO Qe ADENSS CUFS0S TACNICDS S5 sUfiCienbes.
I::] chi necessdc o conclul gradusclo
[:j Achs necetsicio condhul graduschs & espacializssho
O outio
Vool acha que o conhecimentoddominio da tecnologia & Importante para a
Ertrada e permandncls no mercads de trabaliho hoje @ de futura? *
O sm
O Hi
I::] Nla sei dizer
) outio
Cuanda pénsa nd fulurd, para vool, & gque & mals importante em rélogic oo local
de trabalha? *
D Qs tenha responsabikdsde social
[:] Quee tenha responcadibdade amidental
l:] O 8 impaetanzis & 2adde mamial dos funcionbnos
O M penso rdsss &0 buscar emgrega
) outrx
Cual & Sus opiniis erm relscio o futurd do mercado dé trabatho em Fortalera? *
r:l Vo com alimisma
D Tenksd dirvidas sobde as oponunsdades qus Tammos
() vejo com pessmismo
Wollas Préaima Lirmpar
N iging 1508 17
formulicio
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. OBSERVATORIO
. DE JUVENTUDE
FORTALEZAse..

OBSERVATORIO
DE JUVENTUDE
FORTALEZA

Y BID &

FELFTITHEE
vernude

Juventude e o Mercado de Trabalho de
Fortaleza

&:.. raphael@institutopublix. com.br (ndo compartilhada) P

Alternas conla

Eriaalaria
Garigaiana

O gue vool acredita gue poderia melhorar a5 oportunidades da juventude no
mercado de trabalho? *

D Politicas plablicas voltadas para a insercdo do jovem no mencado (Cwrses de
qualificag o, auxilio para s¢ dedicar aos estudos, ete)

C} A% ernpresas devisiam contsatin mads jovens ¢ gualifici-los

[:]- Mlaiar Flexibilidade para as empresas contratarem & demitirem

alktar Priwinma Limgpar
O Fagina 160 17

formubario
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WIBID

T e
Saverdude
OBSERVATORIO
DE JUVENTUDE
FORTALEZA
Juventude e o Mercado de Trabalho de
Fortaleza
{o_i; raphael@institutopublix.com.br (ndo compartimado) =
Altermar conta
“Otirigatiia
Vocd consegue identificar algum setor promissor pafa o5 jovens que buscam
trabalha e Fartaleza? (selecione ata 5 apcdes) ®
[ Energias renoviveis (edlica, solar etc.)
D Turisme (holelaria, evenbos, passeios ¢ alividades recrealivas glc,)
[ emereendedorismo igestio de negécios)
Conglrucio chvil (consirucio de obras, casas e edificios, ponles, servicos de
D encenharia efc.)
Mova indistiia ¢ servigos avangados (inddstria da sadde, indistria farmo-bio-guimica,
D servigos de engenharia, inteligincia artificial, robdtica, automaco ¢ tecnologia da
Infermagdio elc)
D Ecanomia crigtiva (arte & entretenimento, midias, empreendedorismo criativa, ele)
I:I Economia da mar (atividades pesqueiras, alividades niuticas, extraclo de gds ¢
petrolen, eic)
Servicos 1 (Imobilarias, hospials, restawrantes, escolas, bancos, financeiras,
transporte, eic)
I:l Tecnodogia, Inovadso & Comunicacio - TIC (startups, pesquisas de TIC, inovacio, #lc)
[0 servigos & ( administragio plblica)
I:l Indistria (téxld e de confeccbes, alimentos & bebidas, metalingica, eic)
[ agricultura urbana (plantio, empreendedorismo comunitirio, agreturismo, etc)
D Cutra
Vacéd se considera qualificado para atuar em algum deles? *
) &im
) NEo
Valtar Lirmpar
. FrAgins 17 de 17
fior rrldrio
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Anexo Il — Instrumentos de divulgacao: Pesquisa
Juventudes e o Mercado de Trabalho — o olhar dos
jovens

Queremos saber o que as
' ]uventudes de Fortaleza
pensam sobre o mercado

Pesquisa
' Juventude e

Mercado de

Trabalho em

OBSERVATORIO Fortaleza
DE JUVENTUDE
FORTALEZA

Queremos saber o que as

juventudes de Fortaleza
pensam sobre o mercado
de trabalho

11 & juventudefortaleza
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Anexo Il - Instrumento de pesquisa: Pesquisa
Juventudes e o Mercado de Trabalho — o olhar das
organizacgoes

OBSERVATORIO
DE JUVENTUDE
" FORTALEZA

Pesquisa Juventudes e o Mercado de Trabalho

amante, 4 minatos

* Localizagiio (bairro) da organizagdo em que trabalha ou faz parte:

* Cargo/nivel do entrevistado:

* A organizagio da qual vocl trabalha ou faz parte se enquadra como MEI (Microempresndedor
Indhvidual)?

* Midmers de funciondrios ou servidores da organizacio:

96
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* Setor da atividade da organizaglio:
Q indistria
O Construglio Civil
Q Comércio
O servigos
O Sator piblico
O Terceiro setor

O Outro (especifique)

| ]

* Qual é o percentual de jovens em relagiio ao total de funclondrios/servidores da organizagiio?

SHTASIN SO DETIOKD 3 TR LN 4R 12 € 07 A0 U A0 CAIO S8 SeNNCHN T3 SeRCANt, et 10 e 33 e

O Até 5%

O Acima de 5% e abaixo de 10%
O Acima de 10% e abaixo de 20%
O Acima de 20% e abaixo de 30%
O Acima de 30% ¢ abaixo de 40%
O Acima de 40% e abaixo de 50%
O Acima de 50%

O Nio sei/ndo posso responder

* Qual é o percentual de aprendizes (contratados pela Lel de Aprendizagem) na organizagio?

o

G BIUNE 87 D08 O ASOrNgaILr Ll

D 0 programe

vl SO © M MO

S0 aprenszagem formach

(O Nio contratamos apren
(O Menos de 5% de aprendizes
O Entre 5 ¢ 30% de aprendizes
() Mais de 10% de aprendizes, até o limite ce 15%

O Nio sei/ndo posso respondar

* A organizagiio possui um Programa de Estégio e/ou Trainee?

Trarae € 0 50 S43% 43 TN

TRCIST PN AN .‘b;:'! 04 /50903 Gl CATTC DM 03 POOGTAmA S8 TSRS SPR0Snasa ) recheAormacon
O sim
O Nio

O Nio seiindo posso responder
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* Quals sfo as principals estratégias utilizadas para a abordagem, & o recrutamento e seleclo de
jovens?

e s R )

|:| Rades socials préprias (instagram, Facebook, Linkedin atc.)

D Ermpnésad a'ou platkformas de intermedisio (Agentes de Intermediagio de Estligios)

E Empresas a'ou consultoras ce RH

D Fairas & evenitod profissionais voltades aos jovens (Stand de divulgecho, palestras, cursos ele)
[ Parcarias com institulgles de ensing para divulgasdo de vagas abertas

|:|. Evenibas prasanciiis afou online vwaltadas 55 pdblica jovem, som divuigacio de cportunidsdes & vagas de

trabalho

[[) Parcerias com entidades académicas eiou profissionals para divulgago de oportumidades & vagas de
wrabalhe (Conselhons Regeonais, Empresas Junicdes, Cantros Académicos arc.)

E} Divulgagic para a rede do contatos pripria

[ %40 hé uma escrardgia clara definica ejoo & arganizacka nks consague abondar & recrutar jovens de farma
adequada

[ mio seiinda posse respondar

* Quais sfio os principais aspectos levados em consideragiio na contratacio de jovens pela
organizagio?

D Formagio profissional (ourso de graduadho, idiomas, curscs o8 enencso ete.)
[ Habilidade de comunicagio e expressio oral
[] Habilidade de comunicagia eserita
[ Apresantacho pesscal (forma de s vestir o s& comportar durante o processs seletivel
D Winda sistdmica (entandiments da fungio o ter detem panfadl SO urm tads)
D Conhecimenios de infgrmitica e tecnologia
DC‘GI—-p'b'rﬂirnEF'.-:l
[ Siversidace e Inclusko {pessoas com defickinga - PCD, glners, raga, orentagio seaal, religio etc.)
[ Disthneiafrermps e deslocanants entie & moradia da jevam & 4 organizasla
[ saldsta/remuneragic
Capacidace de resoluglio de problemas/pensaments estruturdds
[ experiéncias prdvias de wrabalhe

|"_.'I. Experibncias acadbmicas prdvias (Maviments Empresa JOnice, Centro Académico, bolsa de iniciacio téernica
cigntifica, estdgios anteriores #lc)

[ mRefentncia peofissianal

E!- Mio seifndo posso responder
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* Em quais atividades normalmente a organizacio aloca os jovens?
(D) Administrativas (atividades-melo da organizacia)

O Téenicad alinhadas com o rama e alusiio da orgarizedso (athidaces-fim da crganiragho, ou seja,
relacionsdas corm A sua fnalidade institucioral)

I:I Operaclonats bisicas (suporie &5 athvidades ad minlstrathvas ou técnicas)

* Viged consegue identificar algum setor promissor para os jovens que buscam trabalhs em
Fortaleza?

ST I E A
D Sarvigos 1 (smobilidnas, hospitais, rasiauranmes, escolas, bancos, fnaros T35, [FAnSpTe 8L,
D Servigos 2 (administracio pdblacal
D Agricultura urbana (plantie, empreendedarisms comunitiric, Agroturismo eie.)
|:| inddstria (tdatil & de confecgdes, alimentos o bebidas, metal jegica etc)
D Congtrudo civil (construglo de chras, Casas e edificios o)
D Economia criathva {ares & entretenimenta, midias, empresndedarismo oriatheg etol
[ Econcenia o mar {anividades pasgusinas, turisma, espormes agultices ate.)
|:| MNowa indeistria @ serviges avangados (Indistria farmp-blp-guimica, servizos de engenharis svangados atc)
|:| Tecnalogia, Incvacio & Comunicacha - TIC (Startups, pesquisas de TiC, inovagio stc.)
D Turisme {hotetaria, eventos, negdcios atc)
D Ernprissndedarisme
|:| Emergias renovavels {edlica, solar, maremoinz et
|:| Dt (especifique)

[ o seiindo posse respander

* Qual & a sl normalmente desempenhada pela erganizagio no que tange i efetivagio dos
jovens (aprendizes, estagidrios ¢ trainees)?

O Wi efetiva os jovens apds o pericdo de expariéncia elou contratial
l::l Efetiva autornaticamente 1000% o fovens apds o paricdo de expersbncia a/ou contratual
O Efetiva somenia o5 jovens coem bom desempenhl para Scupagdo de YAgas oa trabalhg

) & javans com bom desempenho participam de processos seletins para a organizacio e sua experidncia
privia nefa f lovacda em consideracis

D 04 joverd com bom desempenho pEMREDAM dé Drocessos Seletivegs para A Grganizadho em iguas sondigles
ST G dmais Soncomanted
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* Qual é o cendrio futuro de contratacdes de funclondrios/servidores de todas as idades pela
organizagho?

l::l Prowmissor com contratacio de funciondricd/servidores

()} Promissar com manutengdo do ndmers de funciondrics/senddores
O Hautro com manutenclo do ndmero de funcicndricsSenddores
() Pessimista com reducdo do nimers de funciondriossenvddanes

-

() Pessimista com reduglo driistica do nimaro de funciondricsserddores

* Como a organizacio avalla as oportunidades de contratagio de jovens de Fortaleza nos priximos

A pEmcan na falve st e TS 8 29 0GE B NG

(T} intensificard a contratacho de jovens

) Marerd &

anacho de jovens no nhvel atual

() Reduzird a consratasdo de [ovens

* Como vocd avalla a inserclio do jovem na organizagio com vistas ao desenvolvimento das
atividades e alcance de resultados?

(") O javens tam/terdc papel praponderante para o aicance de resuitacos pela organizagio

(} O javena contribusm/contribuinkd Lards quantd o8 demais colabaradares para o aleance di nesultados pela

arganizacda

G Qs jovers demandam/demandaric ativicades de formagdo @ 1empo o8 experncia para que Pessanm apdear
& organiacho no alzance de redultacas

* Comao vocl avalia a contribuigio do Observatdrio para o desenvolvimento e a implementagio de
politicas plblicas para a juventude de Fortaleza?

(:} Coantribuird e forma decisa para melhanas politicas poblicas

() Contribyird am alguma edengio para methorgs politicas plblicas

(-_:: ndifererte, pod nlo terk el sobea as politicns pll

D Contribuird nggathaments para a5 poliicas publicas

Caso vool deseje receber os resultados da pesquisa e dicas para selecies futuras de jovens, por
gentileza, informe o seu enderego eletrnico no campo a seguir.

Dammosiidy el

% SurveyMonkey

il e o TROA Cridy o JupyTpnng



5 NN NS S =
P ¥\ O\ S S o 2.

Anexo IV - Instrumentos de divulgacao: Pesquisa
Juventudes e o Mercado de Trabalho — o olhar das
organizacgoes

OBSERVATORIO
DE JUVENTUDE
FORTALEZA

juventude
de Fortaleza
pode !
fortalecer 5’
sua ;
empresa? j

Pesquisa

Juvéntude e
Mercado de
Trabalho em

OBSERVATORIO Fortaleza
DE JUVENTUDE
FORTALEZA

Queremaeos saber
COmo sua empresa vé
o mercado de
trabalho para as
juventudes de
Fortaleza

i2)
NIBID Fortaleza

Juvertude

-

101 )
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Anexo V — Relacao de bairros de Fortaleza por
Secretaria Executiva Regional

Secretaria Executiva Regional 1

Alvaro Weyne

Barra do Ceara

Carlito Pamplona

Cristo Redentor

Floresta

Jacarecanga

Jardim Guanabara

Jardim lracema

Pirambu
Vila Velha
Secretaria Executiva Regional 2
Aldeota
Cais do Porto

De Lourdes (Dunas)

Dionisio Torres

Joaquim Tavora

Meireles

Mucuripe

Papicu

Séo Jodo do Tauape

Varjota

Vicente Pinzén
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Secretaria Executiva Regional 3

Amadeu Furtado

Antonio Bezerra

Farias Brito

Monte Castelo

Olavo Oliveira

Padre Andrade

Parque Araxa

Parquelandia

Presidente Kennedy

Quintino Cunha

Rodolfo Tedfilo

S&do Gerardo

Villa Ellery

Secretaria Executiva Regional 4

Aeroporto

Benfica

Bom Futuro

Damas

Fatima

Itaoca

Jardim América

José Bonifacio

Montese

Parangaba

Parredo

Vila Peri




Secretaria Executiva Regional 4

Vila Unido

Secretaria Executiva Regional 5

Bom Jardim

Bonsucesso

Granja Lisboa

Granja Portugal

Siqueira
Secretaria Executiva Regional 6
Aerolandia

Alto da balanca

Cambeba

Cidade dos Funcionarios

Coacgu

Curid

Guajeru

Jardim das Oliveiras

José de Alencar

Lagoa Redonda

Messejana

Parque lracema

Parque Manibura

Paupina

Sao Bento




Cidade 2000

Secretaria Executiva Regional 7

Coco

Edson Queiroz

Engenheiro Luciano Cavalcante

Guararapes

Manuel Dias Branco

Praia do Futuro |

Praia do Futuro Il

Sabiaguaba

Salinas

Sapiranga/Coité

Secretaria Executiva Regional 8

Boa Vista/Casteldo

Dendé

Dias Macédo

Itaperi

Parque Dois Irmaos

Passaré

Planalto Ayrton Senna

Prefeito José Walter

Serrinha

Secretaria Executiva Regional 9

Ancuri

Barroso

Cajazeiras

Conjunto Palmeiras
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Secretaria Executiva Regional 9

Jangurussu

Parque Santa Maria

Pedras

Secretaria Executiva Regional 10

Aracapé

Canindezinho

Conjunto Esperanca

Jardim Cearense

Manoel Satiro

Maraponga

Mondubim

Novo Mondubim

Parque Presidente Vargas

Parque Santa Rosa

Parque S&o José

Secretaria Executiva Regional 11

Autran Nunes

Bela Vista

Conjunto Ceara |

Conjunto Ceara Il

Couto Fernandes

Democrito Rocha

Dom Lustosa

Genibau

Henrique Jorge

Jodo XXIII

WIBID

.

“ves
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Secretaria Executiva Regional 11

Joéquei Clube

Panamericano

Pici

Secretaria Executiva Regional 12
Centro
Moura Brasil

Praia de Iracema




